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Eloszo

Helyi Es¢lyegyenléségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok ¢életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a
telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési Onkormanyzat
Otévente, Ot ¢év iddtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
teriileteket é¢s a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamt melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szamt mellékletében talalhato
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelos Forum (roviden HEP Forum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének eldirasa alapjan. A programalkotas sordn torekedni kell a
telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepciodival torténd dsszhangra.
Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett
torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €10k,

romak,

gyermekek,

nok,

1dGsek,

fogyatékkal €10k és

halmozottan hatranyos helyzetiiek.

VVVVYVYYY



Az esélyegyenloség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabol
relevans, a tarsadalom Kkiilonbozo csoportjainak egyiittélésére vonatkozo
kiillonosen az alabbi stratégiak:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integraci6é Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szolé 68/2007. (VI 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavua, kétéves
idészakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten
(oktatas, foglalkoztatds, lakhatds ¢és egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hataroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
es¢lyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat). Az Orszaggyiilés felkéri a Kormanyt,
hogy az Iddsligyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritasokat,
preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtod tevékenysége soran,
kiemelve az iddéseket érintd kormdnyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak 0sszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurdpai Unio torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol szolo kozos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi Iddsiigyr Chartéaval,
valamint az Eurdpai Bizottsdg Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai
Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsadghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrdl sz616 Madridi Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikdt meghatirozo
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Iddskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Uni6 Szocialpolitikai Utemterve célkitizésként hatarozza
meg a humanszolgaltatdsok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai
struktardk valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezOként jelenjen meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb
megoldandd kérdése az iddskortiak diszkrimindciojanak megsziintetése és
esélyegyenlOségének megteremtése.

Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik
kockézatanak: elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal
¢és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait
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mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgédlatdra, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat ¢élete alakitdsaban.
Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevolegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a
kiilonboz6 kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normdinak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6l6 ndvekedési
stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait
beépitd uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer €s ahhoz tartozéd intézkedésterv.
Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, €s az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevéns célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten
is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% alé kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben ¢€lnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eur6pa 2020 stratégia megval6sitasdnak legfontosabb
eszkozét tagéallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a
tagallamoknak minden év 4prilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt
kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rdgzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a korméanyok a
célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltato akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az es€lyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasdnak szempontjabol kozvetlen
jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak uniods keretrendszere 2020-ig”
cimll dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangstlyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzeése,
felszamolédsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek
— hossztl tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tdrsadalmi felzark6zas
szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a  gazdasagfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai,
kozigazgatési elképzelésekre.



Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggytilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd
problémaik megeldzése €s kezelése. A hidnyz6 szakemberek potlasat segitd 0sztonzo
rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos
helyzetli, ellatatlan térségekben is hozzé lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a
betegségek kezelését biztositd szolgaltatasokhoz. Elsdsorban a kistelepiilésen €10k €s a
veszélyeztetettek érdekében Ujszerl szervezeti megoldéasok is megfontolandok, példaul
az egészségligyl alapellatdsban dolgozok bevondsa a szerhasznalokkal kapcsolatos
kiilonboz6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozatdval fogadta el a Nemzeti
kiilonos jelentdséggel bir. ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol,
amelynek hazénkban harom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak
Csongrad, Békés ¢s Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetlink. Ezekben a megyékben
jellemz6 az el6zéekben vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban taldlhaté lakatlan, elhagyott
tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetli személyek,
csaladok ¢lnek. A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben
reagal a blinligyi helyzet valtozasaira, sot mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos
helyzetiikbdl fakadoan jobban igényli az allam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gyiijteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzetti, kiilondsképpen roma fiatalok szamara miikddtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 0sszegyljtott (foképpen jatszohézakban,
tanodakban, kozosségi tereken miikodtetett) programokba a blinmegel6zési (4ldozatta
és elkovetdvé valast megel6zO) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az aldozatta és elkovetdveé
valast megel6z0 ismeretek ¢és szocialis kompetenciafejleszté jatékok hogyan
integralhatok be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggytilés 18/2013. (I11.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejlédés Keretstratégiardl szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetii csoportok segitése
(6nkéntesség) az ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasdhoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben €16 emberek
kozott, erdsitve atarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység novekedése
szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kdzdsségi Osszetartozast erositi,
amely kozvetett modon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek
sz¢élesebb korti felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése onmagaban jo
példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara, azonban a csalddok keretében
lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egészségtudatos életmod szamtalan mdédon kapcsolddhat a kiilonb6zd tevékenységi
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korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis ligyekhez (pl. gyermekek, iddsek,
hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartismintak megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése sordn... A gyermekszegénység csokkentése érdekében
fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly
¢s sziileik szamdra lehetdévé tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a sziiloéi kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben
elérhetd szolgaltatasok egyiittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késdbbi életkorban
a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténd 6vodaztatasa, majd hozzaférésiik
a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a
lemorzsoldédas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a romak —és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integracid szempontjabdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az
alapvetd infrastruktira hidnydban kevés esélylik van a kitorésre a mélyszegénységbdl,
a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a
szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tdrsadalmi igazsagossag
érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett
komplex, tobbek kozott oktatési €s képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak... A tarsadalmi
kirekesztettség mérséklését ¢és a munkahelyteremtést célzo programok inditasaval
(példaul a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetéség nyilik a munkdba bevonhato
polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul
a humantoke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezaltal a
gazdasagi tokét is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programrdl sz6lo hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy
jogalkoto és végrehajto tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosulasarol az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajekoztatd
szervek vezetdit és munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében,
a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis ¢és
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasaban,
vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozz¢é az éltala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasod szoftverekkel hasznalhato elektronikus forméban,
magyar jelnyelven ¢és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek
érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Katymar Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami  intézményfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program
megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Katymar az észak-bacskai 16szhat és a Duna—Tisza kozi homokbuckadk talalkozasanal fekszik
Bajatol délkeleti iranyban. Autobusszal kozelithetd meg az 55-6s foutrol Csavoly—Bacsbokod—
Bécsborsdd, illetve Tatahdza—Bacsalmas—Madaras tvonalon, Bajar6l Bacsbokod—Bacsborsod
kozségeken, Bacsalmasrol pedig Madarason keresztiil. A kdzséget érintette a kiskunhalas —
Bécsalmas - regdcei szarnyvasut, amely a trianoni szerz6dés utdn mar csak az orszaghataron
beliil kozlekedett, és az 1960-as években meg is szlnt.

Folyo6vize a Kigyds-patak, mely gazdasagilag értékes, jo termdteriileten halad at. A kozség
hataraban régebben volt haldszatra alkalmas tofeliilet is, amely a II. vilaghdbora utan
tonkrement. A kozség délnyugati szélén, a Kigyos mellett Iétesitettek egy 6 hektaros
mesterséges tavat, amelyet 1988-ban drasztottak el vizzel, majd halat és vizinGvényeket
telepitettek bele. A Kigydsbol 0y novény és allatfajok keriiltek a toba, melyek az 01 €lettérben
meghonosodtak, elterjedtek. A Telecskai-domboknal 14thaté egy ritka természeti képzddmény,
a loszfal, amelynek igen ritka ndvény-, rovar- és madarvilaga van. Itt Oskdkori leleteket is
talaltak, ezek a Nemzeti Mlzeumba keriiltek. A Katymarrél Kévesmajor felé vezetd foldut
mentén - a falu nyugati sz¢€létél mintegy negyed ora jarasnyira - fekszik a napjainkra mar
megUjult Vodica - kdpolna és szentkit. Az 1960-as évekig a hivek adomanyabdl és
kezdeményezésére 1étrejott kegyhely volt a Katyméron, a kornyékbeli helységekben és
pusztadkon €16k egyik legfontosabb bucstjard helye. A forras vize a Tomanovits-csatornaba
folyik, amely a napjainkra nagyrészt kiszaradt Crna-baran at a Kigyos-fécsatornaba torkollik.
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Katymar elhelyezkedése az orszagban

Katymar térképe
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Torténete

A régészeti €s okleveles adatokbdl kitlinik, hogy a kdzség tobb szaz éves multtal rendelkezik.
I. Laszlo kiraly (1077-1097) eredeti oklevele ugyan nem maradt fenn, de az 1158. évben tortént
kivonatat a Vatikani levéltar megoérizte, melyben a Bodrog megyei katymari Kamenyak-
pusztardl (Kovesmajor) esik sz6. Az elsé irdsos emlék egy 1388-as okirat, ebben taldlkozhatunk
anevével, Kachmar néven, Batmonostori T6ttos Laszlo birtokainak felsorolasa kozott szerepel.
A kovetkezd évszazadban peres iratokban emlitik, 1466-ban Kathmar, 1494-ben Kathymar
néven. Szerepel az 1520-as és az 1521-es Bodrog varmegyei dézsmajegyzékeken is. Lakoi
ekkor még magyarok, egyes feltételezések szerint kunok voltak.

Az atvonul6 torok csapatok altal kipusztult lakossag helyére délrdl szerbek jottek. A torok
hodoltsag idején a zombori nahijéhez tartozott, 1590-ben huszonkét ad6z6 hazzal tiintették fel.
1598-ban, Palfy Miklos esztergomi kapitdnnyal kotott egyezséglevélben neve Kachmar
formaban szerepel. Az 1699-es megyei 0sszeirdsban nem emlitették, igy valoszinii, hogy a
torok hodoltsag alatt feldultak, és a falu megsziint 1étezni. A Rakdczi-szabadsagharc utan, 1714-
ben ismét lakott volt, egy birdt és tizenhét szerb gazdat irtak Ossze, akik az 1716-18 kozotti
torok haboru idején Szabadkara menekiiltek. A haboru utan lassan ujra benépesiilt, az 1724. évi
Osszeirds szerint nyolc csalad lakta, akik 130 forint arendat fizettek. Az elsé templomot a
katolikus bunyevacok 1736-ban épitették, akiknek a lelki gondozéasat a bajai ferences rendi
baratok lattak el.

A kamarauradalmi falu legkorabbi pecsétje 1744-bdl valo, felirata ,,Selo Kagmar”. 1748-ban
az érseki hatosdg ©Onalld plébaniat alapitott. Az 1760-as években katolikus bunyevéacokat
telepitettek a faluba. A németek szervezett telepitésérdl nincs adat, az anyakonyvi
bejegyzésekbdl nyomon kovethetd, hogy a kornyezd telepiilésekrdl koltoztek ide. A
szazadforduldra a lakossag kozel 3000 fore gyarapodott.

Katymar 1800-ban borsodi Latinovits Péter fiai, Janos és Jozsef tulajdondba keriilt, akik
katymari elénevet is kaptak. A falu kegyuraiként el6szor templomot épittettek, amelyet 1807-
ben Nepomuki Szent Janos tiszteletére szenteltek fel. 1821-ben szolgélati lakassal egy nagyobb
iskolat, majd kastélyt és rezidencidjuk mellett magankapolnat épittettek. 1846-ban a falu két
orszagos vasar tartdsdra kapott engedélyt. Az 1873-as magyar polgari kozigazgatas
bevezetésével a 4648 f0s nagykozség az ujonnan szervezett Almas székhelyti I1. Felso jarashoz
kertiilt. 1876-ban 4 tantermes 01 iskolaépiiletet vasaroltak tagas kerttel. Ebben az iddben német,
magyar tannyelvil zsid6 elemi iskola is nyilt. A német, dalmat tannyelvii romai katolikus iskolat
az 1890-es években két tanteremmel bovitették. A nemzetiségi nyelvek mellett bevezették a
magyar nyelvii oktatast. A tankotelesek szama mintegy 700 f6 volt. 1884-ben Mandity Mihaly
tanitd beinditotta a Neven cimill bunyevac lapot, és még ez évben, Maria mennybemenetele
iinnepére kozadomanybol Vodica forrasnal kapolnat emeltek.

Vodica-kapolna ¢s a Vodica forras

Képek: http://funiq hu/katvmar
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Az 1900-as népszamléléas idején 850 hazban 4 645-en laktak, anyanyelv szerint 368 magyar,
2562 német, 1689 bunyevac, 17 szerb, 5 horvat és 4 szlovak. A rémai katolikusok mellett 17
gorogkeleti és 75 izraelita valldsu volt. Posta- és tavirohivatal, postatakarékpénztar miikodott.
A templomot 1902-ben bdvitették. 1912-ben 1j, korszerti iskolat épitettek, itt egy osztatlan
bunyeviac tagozat is nyilt. Téglagyar, homokbéanya, hengermalom, vajgyar és tejszovetkezet
mukodott. A lakossag két kaszindt és temetkezési egyesiiletet tartott fenn.

A 3000 holdas Latinovits uradalom &atnyult Madaras és Borsdd hataraba. Horthy Istvanné
Latinovits Margit gazdasdgahoz 1200 hold tartozott. Birtokaikat bérlék miivelték. Sok
aldozatot kovetelt az elsd vilaghdbora. Az 1919-1921 kozotti szerb katonai megszallas idején
feldultak és kifosztottak a Latinovits - kastélyt.

Az 1920-as években a foldreform végrehajtdsa soran 148 csalddnak juttattak hazhelyet, 266
személy term6foldjuttatasban részesiilt. Nagyaranyu koz- és maganépitkezések folytak. 1927-
ben épiilt a szentai iskola, 1929-ben késziilt el az emeletes kultirhaz, foldszintjén egybenyithato
nagyteremmel és szinpaddal. A tanyavilaggal egyiitt kozel 6tezer 1élekszamu faluban gazdakoar,
ipartestiilet, polgari olvasokor, sportegyesiilet, onkéntes tlizolto testiilet, vadasztarsasag, voros
kereszt, leventeegyesiilet, olvasokor, valamint mozi miikodott. 1942-ben felszentelték a
bunyevac katolikus kor helyiségeit.

Kedvezdéek voltak a birtokviszonyok. 1935-ben 1445 gazdasdg miikodott 12 350 katasztralis
hold teriileten, amelynek 81 szazaléka szanto, 2,4 szazaléka kert és sz06106, 8,2 szazaléka rét és
legeld, a tobbi erdd és nadas volt. 1941-ben a lakossag 24,7 szézaléka magyarnak, 48,6
szazaléka német nemzetiségilinek, 26,7 szazaléka bunyevacnak vallotta magat.

1944 oktoberében a németek egy része elmenekiilt a falubdl.

1945-ben 44 személyt hurcoltak kényszermunkdra a Szovjetunidba, 1946-ban pedig 1340
németajku lakost telepitettek Németorszagba. A Kkitelepitések utan 365 haz valt iiressé,
amelyeket betelepiild csaladok kaptak meg. A hétrahagyott 6200 kataszteri hold foldet 700
személynek osztottak ki.

Tobb év telt el, mire a gazdasagi élet fejlodésnek indult. El6szor foldmiives szovetkezet, azutan
a lakossag tarsulasaval nyolc mezdgazdasagi csoport, majd 1949-ben allami gazdasag, 1951-
ben ipari szovetkezet alakult. 1958-ban filmszinhaz, a kovetkez6 évben tobb kilométer hosszan
betonjarda épiilt. Uj cukraszda, valamint 6nkiszolgald bolt nyilt, és atadtak a honvédségtdl
atvett ¢épiiletben létesitett szocialis otthont. 1963-ban autdbusz-vardtermet, 1970-ben a
kozséghaza helyén 0y tanacshazat épitettek.

Hirneves délszlav amatdr egyiittes miikodatt itt, 1959-ben a csoport egyhetes Baranya megyei
vendégszereplésen is részt vett. 1966-ban értelmiségi klub és vegyes korus, 1970-ben Bunyevac
Kor alakult. A délszlav és a magyar tannyelvll iskola 6sszevonasaval az orszadgban az elsdk
kozott itt alakult meg a nemzetiségi, nyelvi tagozatos altalanos iskola. 1970 szeptemberétdl a
tanulok heti 6t 6rdban tanultak horvat, illetve német nyelvet.

A termeldszovetkezetek 1974-ben Egyetértés Termeloszovetkezet néven egyesiiltek. Az 1980-
as években tobb mint 400 taggal, 4000 hektar teriileten gazdalkodtak. Allami tdmogatasok
segitségével mithelycsarnokot, faipari részleget és varrodat Iétesitettek. Gazdalkodasi
eredményeik alapjan el6keld helyen szerepeltek a szovetkezetek orszagos rangsoraban.

A Vegyes és Epitd Szovetkezet kiilonféle tevékenységekkel béviilt, és tobb mint szaz fot
foglalkoztatott. A kereskedelmi ellatast és a vendéglatast biztositd Bdcsalmds és Vidéke AFESZ
iizemanyagtoltd allomast, 1975-ben ABC aruhdzat épitett és korszertisitette valamennyi tizletét.
1986-ban fogészati rendeldt épitettek, felujitottak az iskolat, a lakossdg hozzajarulasaval
nagyaranyu jardaépités kezdddott. 1988-ban megyei tamogatéssal viztisztito és arzénmentesitd
berendezést 1étesitettek. 1989-ben nyitottak meg a szaz féréhelyes korszerii 6vodat. A teleptilést
1991-ben kapcsoltak a tavhivasba, jelentds mértékben boviilt a telefonhalozat. 1992-ben
nyitottdk meg az 0j szocialis létesitményt, amely az Oregek napkozi otthondval és a hazi
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szocidlis gondoz6 szolgdlattal Gsszevont intézményként miikddik. Felujitottdk a helyi
védettségli nagypolgari hazat, amelyben a postahivatal mikodik. 1992-ben szentelték fel a
kitelepitett németek anyagi segitségével felujitott romai katolikus templomot. 1994-re késziilt
el a 14 tantermes, nemzetiségi oktatasi intézmény korszertsitése €s felujitasa, 1998-ban fejezték
be a kozosségi haz rekonstrukcios feltjitasat. A kozség legnagyobb beruhazasa 1999-ben a
foldgaz bevezetése volt.

A gazdasagban tortént negativ valtozasok miatt az 1980-as évek végétdl fokozatosan nétt a
munkanélkiiliek szama. Az ipari lizemek megszintek, a korabbi évekhez viszonyitva mintegy
80 szazalékkal csokkent az iparban foglalkoztatottak ardnya. A mezdgazdasagi termdteriilet
nagyobb része magantulajdonba keriilt. A munkahelyek elvesztését az emberek fajdalmasnak
¢élték meg. A tartdos munkanélkiiliséget az onkormanyzat kozhasznu foglalkoztatassal igyekszik
enyhiteni. A lakossag megélhetését a mezOgazdasagi termelés és az allattartas biztositja.

Testvértelepiilés

Waldstetten - Németorszag: Ebben a kisvarosban és kornyékén élnek a kitelepitett katymari
németek, illetve utddaik. A tobb évtizedes kapcsolat 2000-ben, a testvértelepiilési szerzodés
alairasaval valt hivatalossa.

A kozség felvette a kapcsolatot a Szerbidban 1€v0 Tavankut nevii kozséggel, de kapcsolatot
teremtett a falu hataraval hatdros Regdce faluval illetve a horvatorszagi Velikaval is.

2.1.2. Gazdasag

Katymar teriilete 71,08 km? azaz 7108 ha, melybdl 295 ha belteriilet. Sik vidéken fekszik,
mezdgazdasagi miivelésre kivaldan alkalmas csernozjom talaja lehetové teszi a mezdgazdasagi
termelést. A napsiitéses Ordk szdma az orszag ezen részén az egyik legmagasabb (2000 6ra/év).
Foként gabonatermesztés jellemzi, de kisebb mértékben zoldségtermesztés is eléfordul.
Iménti jellegzetességei, periférikus elhelyezkedése és torténelme altal a telepiilés és kornyéke
iparilag fejletlen, a vallalkozasok szdma messze a megyei, regionalis €s orszagos atlag alatt van.
A megtermelt termények feldolgozasa helyben csak kismértékben torténik. A telepiilés
gazdasaga dontéen a mezdgazdasagra épiil, melynek kisebb hozzaadott értékébdl kifolyodlag is
hatranyos anyagi helyzet jellemzi.

Az adott népességre aranyosan jut6 vallalkozok szamaban is a kdrnyez0 telepiilések és a tagabb
teriiletegységek atlagszamai alatt jarnak a telepiilés mutatoi.

Az dnkormanyzat szocialis foldprogramot miikodtet melynek keretében gazdalkodast segitd
tdmogatast (novénytermesztés €s allattenyésztés) illetve kozcélu foglalkoztatds lehetdségét
nyujtja mindazoknak, akikre e rendelet hatidlya kiterjed ¢és megfelelnek a tamogatas
igénybevételére jogosito feltételeknek.
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2 Demografia

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo
2007 2297 | Valtozas Lakénépesség
2500
2008 2229
2009 2153 97% 2000 -
010 2099 97% 1500 -
2011 2060 97%
2012 1951 98% 1000 -
2013 1877 95% 500 -
2014 1843 96%
2015 1762 96% 0 -
2016 1709 97% 2007200820092010201120122013201420152016
2. szami tablazat - Allandé népesség
f6 %
nék | férfiak osszesen nok férfiak
né 1000 951 1951 51% 49%
0-14 éves 107 107 214 5,48% 5,48%
15-17 éves 32 39 71 1,64% 2%
18-59 éves 536 569 1105 27,47% 29,16%
60-64 éves 82 66 148 4,2% 3,38%
65 év feletti 243 170 413 12,46% 8,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando6 népesség a ,.bejelentett” népességet takarja, tehat az adott teriileten bejelentett lakohellyel (allando
lakassal) rendelkezé személyek szamat, fiiggetleniil att6l, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk) vagy, hogy az Gsszeiras eszmei iddpontjaban jelen voltak-e.
A lakénépesség az adott teriileten, telepiilésen lakohellyel rendelkez6, de masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes

szama

A falu igencsak hatranyos demografiai mutatokkal rendelkezik. Népessége folyamatosan,
viszonylag egyenletesen, évrol-évre 2-5%-kal (2012 ota nagyobb mértékben, évi 4-5%-kal)
fogy, ami tobb tényezore vezethetd vissza. Kdszonhetd a negativ vandorlési egyenlegnek (tobb
elvandorlas, mint odavandorlas) és a negativ természetes szaporodasnak (tobb haldlozas, mint
sziiletés). Ezek a kedvezOtlen demografiai mutatok a falu gyenge népességmegtartod erejét és
héatranyos helyzetét mutatjak.
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Allandé népesség - n6k

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

Az ¢életkor és a nemek szerinti bontas jol mutatja, hogy a telepiilés lakossaganak 52 szdzaléka
nd, mig 48 szazaléka férfi, igy az egyik kiemelt célcsoport, a nék nagyobb szamban vannak

jelen a faluban. Korcsoport szerint a 65 évesek és anndl id6sebbek korében latvanyosabb a
férfiakhoz viszonyitva szamuk.
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A népesség megoszlasa nemzetiség és vallas szerint

A népesség megoszlasa nemzetiség szerint (2011)

800
600
400
200
000
800
600
400

20 sy P &

magyar cigany horvat német szerb
(romani,
beas)

—_

Forras: KSH, Népszamlalas 2011

A kozség tobb évszazados nemzetiségi multat tudhat maga mogott, bar sajnos az idds emberek
elhunytaval egyre kevesebben maradnak, akik dseik hagyomanyat tovabbviszik. Viszonylag 1j
nemzetiségként jelent meg a roma nemzetiség.

A népesség vallas, felekezet szerint (2011)

1200

1000 A

800 -

600 A

400

200

o
rémai katolikus
gorog katolikus

reformatus
evangélikus

ateista

nem kivant valaszolni

mas vallasi felekezethez
tartozik

vallasi felekezethez nem
tartozik

Forras: KSH, Népszamlalas 2011

A lakossag dontd tobbsége romai katolikus vallasu, de szamottevd azoknak a szdma is (450),
akik nem kivantak nyilatkozni vallasi hovatartozasukrol.
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A népesség osszetétele

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 557 423 131,7%
2008 404 372 108,6%
2009 396 331 119,6%
2010 399 333 119,8%
2011 403 324 124,4%
2012 407 294 138,4%
2013 404 268 150,7%
2014 417 257 162,3%
2015 419 235 178,3%
2016 413 214 192,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

250,00%

200,00%

150,00%
100,00% -
50,00% - I
0,00% - T T T T T T T T T

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Az Oregedési index megmutatja, hogy mekkora az idés (65 év feletti) népesség aranya a fiatal (14 év alatti)
népességhez képest. Az oregedési index ndvekszik, ha az 6ssznépességen beliil emelkedik az idéskoruak aranya,
az index csokken, ha emelkedik a sziiletések szama és a 14 év alatti korosztaly aranya, példaul a termékenység
novekedésével. Egy adott teriileti egység népességének kordsszetételében, és igy az oregedési indexében is,
valtozast okoznak a ki- és bekoltozések, a lakohely valtoztatasok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységii
korosztaly koltozik el, és az idosebbek maradnak helyben. A tarsadalmi 6regedés jelensége eurdpai és hazai szinten
is jol dokumentalt jelenség. A Dél-alfoldi régido valamennyi megyéjének Oregedési indexe kis mértékben
meghaladja az orszagét (Bacs-kiskun megye 101 %, Csongrad megye 107 %, Békés megye 113 %). Az dregedési
index mértéke telepiilésiinkon folyamatosan nd..

A telepiilés népességének korosszetételén jol lathato az oregedés tendenciaja. Az idosek magas
szama ¢€s aranya részben tudhato be a telepiilés kozigazgatasi teriiletén talalhaté két bentlakésos
szocialis otthonnak, (Oszi Napfény és Katymar Kozség Szocialis Szolgaltato Kozpont), részben
pedig a kovetkezOkben lathatd, negativ véandorldsi mutatoknak, melyek f0 résztvevoi
jellemzden a fiatalok. Ez tlikrozi a telepiilés rossz népességmegtartd erejét, amely tobb

tényezdre visszavezetheto.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

aolzlaal::i(:lfieol::g: elvandorlas egyenleg
2008 93 125 -32
2009 87 137 -50
2010 81 91 -10
2011 91 104 -13
2012 54 83 -29
2013 59 95 -36
2014 82 73 9
2015 57 75 -18
2016 61 73 -12

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

]Il|||m'u|£

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok természetes
szama szama szaporodas (f6)
2008 16 32 -16
2009 11 25 -14
2010 23 33 -10
2011 13 43 -30
2012 17 38 -21
2013 12 46 -34
2014 18 37 -19
2015 8 50 -42
2016 15 45 -30

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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természetes szaporodas (f6)
0 - ; ; ; ; ; ; ; ;
-10 - I I
-15
-20
-25
-30

A 4-es és 5-0s szamu tablazatokbol és a hozzajuk tartozd diagramokbdl egyértelmiien
leolvashatd a negativ vandorldsi egyenleg és a szintén negativ természetes szaporodas.
Mindekét tényezd a telepiilés lakossaganak folyamatos fogyasat eredményezi, beldliik a
népesség kedvezdtlen kordsszetételére, rossz egészségiigyi allapotara és a telepiilés alacsony
népességmegtarto erejére kovetkeztethetiink.

1
(9}
1

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden 4allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hossza tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a valldsa szdrmazasa, vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség €s a szegregaciomentesség. Az
esé¢lyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres €let és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések
és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb stjtott csoportok:
- akadalyozott/fogyatékossaggal ¢lé6/megvaltozott munkaképességii emberek
- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsolodok
- pélyakezd¢ fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezdk
- (tartésan) munkanélkiiliek
- alacsony munkaintenzitasi haztartasban €16 emberek
- romak
- szegregatumok lakoi
- rossz kozlekedési telepiilésen €16k
- (jovedelmi, lakhatési) szegények
- migransok
- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak
- szenvedélybetegek
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- hajléktalanok

- hatranyos helyzetii csaladokban/ allami gondoskodasban ¢él6 gyerekek, fiatalok
- 45 ¢év feletti inaktivak

- 1ddsek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozdodhatnak.

Célunk, hogy Katymar olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenld bandsmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az 6nkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok
A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

A telepiilési esélyegyenldségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a
hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
es¢lyegyenlOségét, mely elsdsorban az allam, az Onkormanyzat és intézményei, a civil
szervezetek és minden maganszemély feladata is.
Célunk, hogy Katymar olyan telepiiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kdzvetlen vagy
kozvetett diszkriminaciot vagy hatranyos megkiilonboztetést faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi,
nemi, €letkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas indok alapjan.
Az esélyegyenléség minden ember szamdara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
es¢lye legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenlOség eldsegitésének célja a megkiilonboztetésbdl fakadd hatranyok tarsadalmi
szintl csOkkentése. A programok végrehajtasa sordn ez olyan csoportok segitését és
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikbdl nem lennének képesek
a hatranyaikbol fakado nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkiilonboztetés veszélyének, illetve tamogatasra szorulnak a programok forrasaihoz torténd
hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével
Osszhangban a cél keretében érvényesiil:
e a hozzaférhetdség horizontalis célkitlizése, biztositva az ESB alapok altal
tarsfinanszirozott javakhoz €s szolgaltatadsokhoz torténd hozzaférést mindenki szamara,
e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében eldsegitjiik az Osszes életkori
csoport tarsadalmi befogadasat.

Alapelveink

Szolidaritas:
Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban

érvényesiilési lehetOségeit.
Méltanyos és rugalmas elbanas:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenlOtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos ¢és rugalmas intézkedések
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kidolgozésara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi
Katymar Kozségi Onkormanyzat olyan tarsadalmi kornyezet tdmogatasat célozza meg, mely
tiszteletben tartja a sokszinliséget, mentes a hatranyos megkiilonboztetéstol, a zaklatastol,
jogellenes elkiilonitéstol, valamint a megtorlastol. Az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében
sziikség esetén elényben részesitlink egyéneket, tarsadalmi csoportokat, ha ez az
esélyegyenldtlenség felszdmoléasara iranyul.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €10k,
romak,

gyermekek,

nok,

1dosek és

fogyatékkal €16k.

YVVVYVYYVYYVY

Tovabbi esélyegyenldséggel érintett célcsoportok a kdvetkezok:

- megvaltozott munkaképességii emberek

- alacsony végzettségiiek, iskoldbol lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezok
- (tartosan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasi haztartasban él6 emberek

- szegregadtumok lakoi

- rossz kozlekedésti telepiilésen €lok

- (jovedelmi, lakhatési) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetl csaladokban/ allami gondoskodésban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 ¢év feletti inaktivak

VVVVVVVVVVVVVY

Katymar Kozségi Onkormdnyzat az Esélyegyenliségi Program elfogaddsdval az aldabbiakat
kivanja érvényesiteni:
1. azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,
2. akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
3. adiszkrimindcidémentességet,
4. afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylittmlikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat
a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében:

képzettséghez valo hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés

lakhatashoz és lakhatasi kornyezethez vald hozzaférés

egészségligyi szolgaltatashoz valo hozzaférés

kozlekedéshez valo hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzaférés

informacidhoz val6 hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kdzszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogado kozosséghez valod hozzaférés - szemléletformalas

NN R W=

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrételmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitadsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetes,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét.

Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
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a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira,

valamint Magyarorszag Alaptorvényébe foglaltakra.

ALAPVETES

O) cikk
Mindenki felelds onmagaért, képességei és lehetéségei szerint koteles az allami és
kozosségi feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk5

(1) A természeti eréforrasok, kiilondsen a terméfold, az erddk és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kiillondsen a honos névény- €s allatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet
kozos orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jovo nemzedékek szamara
valé megorzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

IL. cikk

Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelddéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozéas szabad megvalasztdsdhoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki
koteles hozzéjarulni a kozosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az Orokléshez. A tulajdon tarsadalmi
felelosséggel jar.

XV. cikk

(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.
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(4) Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvalésulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolesi fejlodéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziiléknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adando nevelést.

(3) A sziilok kotelesek Kiskoru gyermekiikrol gondoskodni. E kotelezettség magaban
foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszorulo sziileikrol gondoskodni.

XVIL cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsdgat ¢és méltosagat
tiszteletben tarto munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi €s heti pihendidohoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocidlis biztonsagot
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 0zvegység, arvasag és
onhibajan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar
torvényben meghatarozott timogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyilitt, irasban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorl6 szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek allamalkotd tényezOk. Minden, valamely
nemzetiséghez tartoz6 magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasahoz
és megorzéséhez. A Magyarorszdgon ¢€l6 nemzetiségeknek joguk van az
anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valo egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat
kulturajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek helyi és orszagos dnkormanyzatokat hozhatnak
1étre.

(3)25 A Magyarorszagon ¢16 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként valo elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi Onkorméanyzatok megvalasztdsanak szabdlyait sarkalatos torvény hatarozza
meg. Sarkalatos torvény a nemzetiségként valo elismerést meghatarozott idejii honossaghoz
¢s meghatarozott szadmu, magat az adott nemzetiséghez tartozonak valldo személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbiro képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleléen mindenki
hozzajarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos sziikségletek fedezéséhez vald hozzajarulds mértékét a gyermeket neveldok
esetében a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

‘ 1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatdséara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba Iépett 63/A. §-
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a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas ot évre szold helyi esélyegyenldségi
programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.
A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenldségi programra
vonatkoz6 szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kertilt at.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd onkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — onalloan mérlegelhet. Az allampolgéari ongondoskodas, egyiittmiikodési készség
erésitését szolgalja az a felhatalmazds, amely szerint a képviselO-testiilet — torvényi
felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti.

Katymdr Kizségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének helyi rendeletei, amelyek a HEP-hez
kapcsolhatok a kovetkezdk:

- Katymar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének — 1/2014.(I1.  13.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

Katymér Kozség Képviseld-testiilete 2017 mdjusaban targyalta a helyi esélyegyenldségi
programjat, melyet a 30/2017.(V.25.) hatarozataval fogadott el.

Az Onkormanyzat rendeletalkotdsi korében kiemelt figyelmet fordit a raszoruld rétegek
tamogatasara. Az esélyegyenléség érdekében kiilonféle kedvezmények, tamogatasok
biztositasaval segit a szocilisan raszorulok terhein. Onkormanyzati programjait a civil
szervezetek, intézmények, tdrsadalmi szervezetek részére véleményezésre megkiildi

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kertil sor, amelyek koncepciok,
tervek elkészitését irjak eld az onkormanyzatok szdmara:

= Gazdasagi program - a Magyarorszdg helyi Onkormdényzatairdl szoldo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszl tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért
a helyi dnkormanyzat felelds.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol €s védelmérdl szolo 1997.
¢vi LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6/A § (3) bekezdése
alapjan a telepiilési Onkorméanyzat — a f&varosban a fdévarosi ¢és a kerileti
onkormanyzatok a kiilon jogszabdlyban meghatirozott hataskorilk szerint — a
teleptilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleptilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit
¢s fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a
telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés
szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat €és elrendezését, az orszagos és térségi
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érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitasa vagy legalabb
szinten tartdsa mellett.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Katymar kozigazgatasilag kozos hivatalt tart fenn Bacsborsoddal, a telepiilésre minden héten
egyszer ligysegéd érkezik a Bacsalmasi Jarasi Hivataltol. A két telepiilésen megosztva dolgozik
a Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa, valamint a védond. Mindezen
egylttmiikodések az esélyegyenldséget hozzdk el a kistelepiilésen ¢élok részére, a
szolgaltatasokhoz valé minél konnyebb hozzaférés biztositasa érdekében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gytijtottiikk 0ssze. Felhasznaltuk az dgazati
beszdmolok megallapitésait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk
ki. Az adatgyiijtés soran a helyi intézményektdl kaptuk a legaktualisabb adatokat, illetve
tarshatdsagok egylittmiikddését kértiik a teljes kortiség érdekében.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegényseég Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltdst kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetdk vissza

A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghataroz6 tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben é€l).

Ez az éllapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizaroddas sulyos tarsadalmi probléma.
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Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket.

A szegénységben szerepet jatszd okok kozott kiillondsen az alacsony iskolai végzettség, a
korszerti szakképzettség hianya, valamint az ezzel Osszefliggd kedvezdtlen munkaerd-piaci
pozicid6 all. A munkaerd-piacrdl tartésan kiszorult inaktiv személyek elhelyezkedési
motivaltsaga rossz, gyakran kiizdenek mentalis- vagy szenvedélybetegséggel.

A sikeres ¢életkezdetnek meghataroz6 hatdsa van a késobbi iskolai ¢és munkaerd-piaci
¢letpalyara, ezért minden gyermek és fiatal szdmara biztositani kell a jol hasznosithat6 tudas,
képességek ¢és készségek megszerzését.

A hatranyos helyzetii gyermekek és csalddjaik segitése érdekében olyan szolgaltatasokat
sziikséges biztositani, amelyek lehetéveé teszik a fejlddési elmaradasok korai észlelését, és
biztositjak az idoben elkezdhetd fejlesztést.

A szegénység — és kiilondsen a gyermekszegénység — csokkentése fékezheti azt a folyamatot,
hogy a szegény csaladok gyermekei vesztesként induljanak az oktatasban és a munkaerdpiacon,
igy megallithatja a szegénység Gjratermelddését.

A gyermekszegénység elleni kiizdelem sziikségessé teszi:
e asziil6k munkavallalasanak eldsegitését,
e agyermekek és fiatalok mellett a sziil6k szdmara is az esélyteremtés biztositasat az
oktatas és képzes teriiletén,
e aszegénység generdciok kozotti atorokitésének megtorését megakadalyozo, a
gyermekekre és fiatalokra figyeld szolgaltatasok fejlesztését,
e kommunikacids-, konfliktuskezel6-, gondozasi-, nevelési mintak, készségek,
elsajatitasat
e acsaladi ¢élet és a munkahely 0sszeegyeztetésének javitasat.
E teriilet vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocidlis,
valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzaférést, a lakhatasi korilmények javitasat
szolgalhatjak:

= acsaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
A torvény meghatarozza az allam altal nytijtando6 csaladtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.

= anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultardjdnak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni
és koOzOsségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszdg Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irdnt
kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a romasaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid Osszemosdsa, €s ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,romakérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
romasag ¢€s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, &m
a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma.
Az viszont kijelenthetd, hogy a romak ¢élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkébb
terhelt az dket érintd diszkrimindacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
muiatt.
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A szegénységben ¢l0k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését.
Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés:
»8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzodése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis irdnyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) ¢életkora,
p) tarsadalmi szdrmazdsa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott id6tartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyeb helyzete, tulajdonsédga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mads, dsszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van, vagy
lenne.”

Katymaron a 2011-es népszamlalason 50 f6 vallotta magat cigdny (roma illetve beas)
szarmazasunak. Telepiilésiinkon a Horvat és Német Nemzetiségi Onkormanyzat mellett Roma
Nemzetiségi Onkormdanyzat is van. Egyiittmiikddve tobb palyazatban is, mint pl. a Szocialis
Foldprogram.

Szocialis Foldprogram:

Ez a program egy ugynevezett ,,0lelkezd” programma ndtte ki magat, hiszen a Biztos Kezdet
Gyerekhdz szolgaltatasait igénybe vevo csaladok eldnyt élveztek, élveznek a programba valo
bevonasndl. A Szocidlis Foldprogramban részt vevd €s a helyi Biztos Kezdet Gyerekhazba is
rendszeresen jar6 csaladok tapasztalatokat szerezhetnek példdul arr6l, hogy a
mezOgazdasagban megtermelt ételeket hogyan tegyek el télire, valamint ételek receptjeit is
megoszthatjak egymassal. A mezdgazdasagi, értékteremtd munkak révén gyarapodik a sziilok
tudasa és csoportos beszélgetések sordn tapasztalatcsere zajlik a gyerekhazban. Mindkettd
kezdeményezés hozzajarul a kozosség fejlesztéséhez és segitséget nyudjt a mélyszegénységben
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¢loknek. A programok révén kisgyermekes csaladok onellatova valhatnak, a jové nemzedéke
pozitiv mintat kap a sziil6i hazban és javul az ¢életmindségiik.

A mélyszegénységben €16k koziil, szegregalt ¢lethelyzetben 1évo, teriiletileg és tarsadalmilag
kirekesztett személyek felzarkoztatasara, tarsadalomba vald reintegralasara az alabbi célok
kertiltek megfogalmazasra az 6nkormanyzat és intézményei altal.

Tevékenységek

- ahelyi viszonyok attekintése;

- diagnozis alapti komplex egyéni €s kozdsségi fejlesztés beavatkozasi tervének
elkészitése;

- bevonas;

- jelenléten alapuld szocialis munka;

- felndttképzés;

- foglalkoztatas;

- munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése, munkagyakorlat szerzés tAmogatasa;

- ahelyi human szolgaltatasok elérhetéségének fejlesztése, koordinacidjuk javitasa;

- szocialis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, €s egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasa

- szolgéltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa;

- ahatranyos megkiilonboztetés csokkentésére érzékenyitd tevékenységek;

- ezekrdl a tevékenységekrol a célcsoport részérdl torténd visszacsatolas.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok ¢€s szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhatd az egyes tdrsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetdségekhez, erdforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kultarahoz, oktatdshoz valo
hozzéaférési esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenldtlen. Sok
orszagban ndvekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idonként regionalis
méreteket Oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vilaggazdasag egészében. A
mezdgazdasagi és ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabadul6
munkaerd-tobbletet azonban a szolgaltatod szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgald javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik
meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidd csokkenésének iranyaba hatott, hanem
ellenkezdleg, a munkaidd novekedését €s a munkaerd tovabbi leépitését 6sztondzte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlodési modelljei
hosszu tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességlieck és a romdk. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbol
fakad6 motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormadny a szak- ¢s felnOttképzés atalakitasat, a dualis szakképzés
elterjesztésével jelentds 1épéseket tett a munkaerd- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentsen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatoiban is tiikrozodik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentdsen
emelkedett — noha még elmarad az unios atlagtdl —, ekézben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentds javulds utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga. Hasonlé mértékii javulas volt
megfigyelhetd az alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkiilisége jelentésen kozeledett az EU enyhén csokkend mutatdjahoz). A tartdsan
allaskereso fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, ¢s
stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutat6 az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az
elmult években. 2014 soran is folytatddtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a
2012-ben indult ,,Els6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcio
2013-t01 €16 célzott kedvezményei. E16bbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és képzéséhez
nyujtott forrast, utdobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd és 25 év alatti fiatal
foglalkoztatasdnak tdmogatasa valdsult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatasaként
értékelhetd az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl fokozatos, tobblépcsds
rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettdval (oktatds, képzés, bértamogatas,
munkaerd-piaci szolgaltatasok, gyakornoki program, mobilitasi tdmogatas, vallalkozdva valasi
tdmogatas) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legalabb hat honapja regisztralt allaskeresd
fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaerd-piaci
részvételét eldsegitd aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi
iddszakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez
vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten belill az eszkozok
intézményi és szervezetkdzi koordinacioért felelds orszagos mentor-koordinator halozat kertil
kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocidlis szakteriiletek és
szervezetek kozti egyiittmiikodés. Tovabba unids tarsfinanszirozasu programok indulnak az
Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példaul a fiatalok vallalkozéva valasat tamogaté
program vagy a tapasztalatszerzést segito gyakornoki program. Az Ifjusagi Garancia
rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport
altal elérhetd aktiv munkaerd-piaci eszkozoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiilieck ¢és inaktivak foglalkoztatasanak eldmozditasara. Egyrészt a forrdsok
megnovelésére és a program meghosszabbitasara keriilt sor a jelenleg is (2015 dszéig) futd aktiv
munkaerd-piaci program esetében. Méasrészt a 2014-20-as programozasi idészakban inditando
aktiv munkaerd-piaci program is elokészités alatt all. Utobbi célja egyrészt a hatranyos helyzetli
allaskeresk nyilt munkaerdpiacra vald belépésének segitése (személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel, szolgaltatasokkal és a
foglalkoztatas koltségeinek atmeneti tdmogatisaval), masrészt az allaskereséknek és a
munkaltatoknak nyujtott szolgéltatasok mindségének, hatékonysaganak javitdsa. Az aktiv
munkaerd-piaci programok hatékonysaganak ndvelését tamogatja az allaskeresok iigyfél-
kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetése ¢és mukodtetése varhatoan 2016
januarjatol kezdddik.

Jogszabaly-modositas segiti eld tovabba a szocidlis szovetkezetek onfenntartd képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetli csoportok célzott felzarkoztatasahoz,
mentorszolgaltatassal, ¢letvezetési képzéssel ¢és egészségiigyi ellatassal kiegészitve a
foglalkoztatast. Az egész ¢leten at tartd tanulasban vald részvételt 6sztonzi tobb, az el6zéekben
targyalt intézkedés képzési programeleme (hatranyos helyzetliek és kozfoglalkoztatottak
képzése, aktiv munkaerd-piaci eszkozok, ifjusagi programok), valamint a dudlis szakképzés
kiterjesztése és a szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
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bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre keriilnek, aminek
koszonhetden atlathatobba és atjarhatobba, valamint az eurdpai sztenderdnek megfelelové valik
a hazai oktatasi és képzési rendszer. Emellett 2015-ben j felndttképzésiprogramok indulnak a
hatranyos helyzetli felnott lakossag digitalis kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a),
amely készség alapvetd munkaerd-piaci elvarasként jelentkezik, valamint az idegen nyelvi
kompetenciak fejlesztéséért, melynek célja a részvevok legaldbb Al-A2-es szint
nyelvtudasanak elérése. A képzési ¢és tanulast 6sztonzé munkaerd-piaci intézkedések késbbi
jobb megalapozasat és célzasat tamogatja az OECD Felnottek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek
munkavégzeés alatti felhasznéalasara fokuszal. A szakképzés reformjardl — a 6. sz. orszag
specifikus ajanldsnak megfelelden — az oktatdsi ajanlds végrehajtasat célz6 intézkedéseket
bemutat6 fejezetben irunk részletesen. Az utdbbi években a segélyezési rendszerben bevezetett
valtoztatasok f6 mozgatorugodja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett
munkabdl szerezze meg a megélhetéshez szilikséges jovedelmet, a szegénységbdl valo
kiemelkedés elsédleges eszkoze a munkavégzés legyen. Forras: MAGYARORSZAG 2015.
EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

LSRG kozo(tft(,;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
v noé férfi osszesen no férfi 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 740 773 1513 121 16,4 122 | 15,8 | 243 16,1
2009 | 735 597 1332 119 16,2 129 | 21,6 | 248 18,6
2010 | 731 747 1478 123 16,8 105 | 14,1 | 228 15,4
2011 | 713 728 1441 98 13,7 78 | 10,7 | 176 12,2
2012 | 719 728 1447 102 14,2 82 | 11,3 | 184 12,7
2013 | 697 715 1412 28 4,0 35 49 63 4,5
2014 | 675 704 1379 43 6.4 43 6,1 86 6,2
2015 | 657 683 1340 44 6,7 47 6,9 91 6,8
2016 | 650 674 1324 36 2,7 37 2,8 73 5,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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, Allaskeres6k aranya
5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Hnék mférfiak M 6sszesen

Megallapithatd, hogy 2008-2010-ig a 15-19 %-os igen magas aranyrol 2011-t6l erésen
csOkkenni kezdett a nyilvantartott allaskeresék szama, igy ardnya a munkaképes kort
lakossagban. Mig 2009-ig a férfi allaskeresok kozel egyenld, illetve nagyobb aranyban voltak
jelen, 2010-2012-ig a ndk szdma nagyobb volt. 2013-6ta minimalis kiilonbség van csak a nemek
aranyaban az allaskeresok kozt.

2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
Allaskeresok | f6 | 243 | 248 | 228 | 180 | 183 | 169 | 80 | 95 | 73
szama 0sszesen
20 éves és | 17 | 15 | 10 5 | 10 | 5 3 13 | 25
fiatalabb % | 70 | 60 | 44 | 79 | 55 | 30 | 38 | 13.7 | 34
125 6 | 27 | 37 | 34 | 27 | 32 | 21 | 10 | 4 | 14
% | 1L1 | 149 | 149 | 143 | 175 | 124 | 125 | 422 | 192
630 60 | 27 | 23 | 20 12 | 21 | 16 7 8 | >
% | 111 ] 93 | 88 | 63 | 115 | 95 | 88 | 84 | 638
NV B | 22 | 26 | 21 25 | 12 | 13 9 6 | 4
% | 901 | 105 | 92 | 132 | 66 | 77 | 113 | 63 | 55
o406 | 40 | 35 | 30 | 25 | 22 | 20 | 7 10 |7.75
% | 165 | 141 | 132 | 132 | 120 | 118 | 88 | 105 | 105
145 o0 | 41 | 35 | 34 | 21 | 17 | 17 | 10 | 10 | 7
% | 169 | 141 | 149 | 111 | 93 | 101 | 125 | 105 | 95
650 v 0 | 31 | 35 | 38 | 25 | 25 | 20 | 10 | 9 |85
% | 128 | 141 | 167 | 132 | 137 | 118 | 125 | 95 | 115
15 e | 27 | 29 | 29 | 25 | 23 | 15 | 11 | 13 | 9
% | 111 | 117 | 127 | 132 | 126 | 89 | 138 | 13.7 | 123
60060 B 1 10 | 11 | 12 12 | 18 | 24 | 10 | 16 | 8
% | 41 | 44 | 53 | 63 | 98 | 142 | 125 | 168 | 11
, B 1 2 0 2 3 | 18 3 6 | 75
Ol évielett 61T 08 | 00 | 1.1 | 1.6 | 107 | 38 | 63 |103

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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Az allaskeresOk szdma ¢€s ardnya egyarant magas. A munkanélkiiliséggel leginkabb érintett
korosztalyok foéként 30 év felettiek, de a 21-25 évesek korében is 12,5%, Ezek jelentOsen
magasabbak a megyei munkaképes kort lakossagra vonatkozo 2014-es 9,6 %-os, illetve az
orszagos 7,7%-os munkanélkiiliségi adatoknal.

Az allaskeresOk szdma folyamatosan csokken, mikozben a telepiilésen a kozfoglalkoztatottak
létszama egyre nd. Az els6dleges munkaerdpiacon dolgozokrol pontos adat nincs, legutobbi
2011-es népszamlalas szerint 295 foglalkoztatott férfi és 201 foglalkoztatott né ¢élt a
teleptilésen.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama
és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

v 6 6 %

no6 | férfi osszesen né | férfi | 6sszesen No férfi 0sszesen
2008 | 115 | 106 221 81 56 137 70,4 52,8 62,0
2009 | 106 | 111 217 78 57 135 73,6 51,4 62,2
2010 | 121 88 209 78 65 143 64,5 73,9 68,4
2011 | 98 78 176 62 37 99 63,3 474 56,3
2012 | 102 | 80 182 74 43 117 72,5 53,8 64,3
2013 | 65 55 120 12 9 21 18,5 16,4 17,5
2014 | 40 40 80 23 16 39 57,5 40,0 48,8
2015 | 44 47 91 27 16 43 61,4 34,0 473
2016 | 36 37 73 n.a. | n.a. 22 n.a. n.a. 30

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya jelent6s, 60% koértli volt 2012-ig, majd
2013-ra jelent6sen lecsokkent, mintegy 17,5 %-ra. A nemek kozti kilonbség is jelentés. 2012-i,
2010 kivételével a n6k kézt magasabb, 65-70%-o0s is volt a 180 napnal régebben regisztraltak aranya,
mig a férfiak kérében 60-65% korili volt. 2013-ra kozel ugyanakkora szamban és aranyban volt

jelen mindkét nem a mutaté tekintetében.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
év no férfi | 6sszesen no Férfi Osszesen

1{1] 1{1] (1] 1{1] Yo 1{1] %0 1{1] Y0
2008 155 177 332 10 6,5% 12 6,8% 22 | 6,6%
2009 156 | 164 320 15 9,6% 13 7,9% 28 | 8,8%
2010 165 161 326 16 9,7% 7 4.3% 23 | 7,1%
2011 161 157 318 13 8,1% 11 7,0% 24 | 7,5%
2012 157 161 318 18 11,5% 15 9,3% 33 | 10,4%
2013 144 | 166 310 2 1,4% 4 2,4% 6 1,9%
2014 143 172 315 6 4,2% 11 6,4% 17 | 54%
2015 146 | 167 313 4 2,7% 9 5,4% 13 | 42%
2016 | na. | na. [ 20 [
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Palyakezd6 allaskeres6k szama
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A palyakezd¢ allaskeresok aranya 2008-2011-ig 6-8% koriil mozgott, majd a kiugrd 2012-es
10,1%-1r61 2013-ra igen alacsonyra, 1,9%-ra csokkent. Jellemzden éveken at a ndk aranya
nagyobb volt a palyakezd6 allaskeresok kozt.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és idGsebb . . p
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

) lakossag szama 6sszesen . " rendelkez6k 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né | férfi | 6sszesen | n6 | férfi| Osszesen né férfi
fé fé f6 fé f6 | f6 | f6 % f6 % f6 %

2001 2359 1227 | 1132 1438 722 | 716 {921 | 39,0% | 505 | 41,2% | 416 | 36,7%

2011 1764 940 | 824 1549 824 | 725|215 12,2% | 116 | 12,3% | 99 | 12,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvéntartott vegzettseg szerint : i :
A = - 14 . 8 altalanosnal
. allaskeresok szama 8 altalanosnal
év .. re1Z magasabb
0sszesen alacsonyabb 8 altalanos . .
végzettsé S
g g végzettség
Fé fo ) fo %0 fo %o
2008 243 19 7,8 121 49,8 103 42,4
2009 248 20 8,1 120 48,4 108 43,5
2010 228 18 7,9 109 47,8 101 443
2011 176 13 7.4 76 43,2 87 49,4
2012 237 18 7,6 98 41,4 121 51,1
2013 243 17 7,0 104 42,8 122 50,2
2014 117 8 6,8 55 47,0 54 46,2
2015 91 7 7,7 46 50,5 38 41,8
2016 73 7 9,6 33 45,2 33 45,2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A foglalkoztatassal kapcsolatos adatokbol daltaldban kitlinik, hogy az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok aranya magasabb a munkanélkiiliek korében, de Katymar telepiilését
tekintve lathatjuk, hogy a 8 4ltalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezdk aranya is 40-50%
kozott mozog (a 8 altalanossal rendelkezOk aranya is ekkora), tehat a szakképzett munkaerének
is komoly problémat jelent elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A munkaerd-piaci helyzet sulyossagat nemcsak a munkanélkiilieck magas szdma, hanem az is
jelzi, hogy az érintettek tobbsége hossza ideig marad munka nélkiil. A tartés munkanélkiiliek
tobbsége esetében nagyon kevés az esély, az 0nallo (tdmogatas nélkiili) elhelyezkedésre.
Jellemz6 és figyelmeztetd adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem eldszor keriil
a nyilvantartasba, tehat visszatérd. Kialakult egy réteg, amely ha talal is munkat, akkor is csak
rovid ideig tudja megtartani allasat. Az életkor novekedésével nd a tartés munkanélkiiliség
valosziniisége. Az elhelyezkedés szempontjabol a leginkabb veszélyeztetettek az 50 év
felettiek.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok
Nem allnak rendelkezésre adatok.
3.2.8. - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

A telepiilésen/telepiilésrdl altalanos iskolai, kozépfoku, szakiskolai, szakkdzépiskolai vagy
gimnaziumi felndttoktatasban nem vettek részt az elmult években.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasb K?zfoglal}mzta’tasban Kozfoglalkoztatisban . Kozf(:glalkoz,tatas}) an
& = p résztvevok aranya a 7 P A Eoed résztvevok romak aranya az
év an résztvevok o3 p , | résztvevé romak/ciganyok . - ot
széma telepiilés aktiv koru szédma aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 65 5% n.a. n.a.
2011 40 3% n.a. n.a.
2012 65 5% n.a. n.a.
2013 88 7% n.a. n.a.
2014 98 7% n.a. n.a.
2015 124 10% n.a. n.a.
2016 64 22% n.a. n.a.

Forrés: Helyi adatgytijtés
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A hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetli allaskeresok mellett nagyszamu, nem a
célcsoportba sorolt allaskeresdnek, munkanélkiilinek is nyujt megoldast a kozfoglalkoztatas. A
munkanélkiiliségi adatok mérséklddtek az elmult években mindkét nem, minden korosztaly és
minden iskolai végzettségi kategoria terén. (3.2.1-t6l 3.2.6-os tablazatig) Ugyanakkor a
kozfoglalkoztatds az atlagnal sokkal alacsonyabb jovedelmet biztosit, minimalis megélhetést és
korlatozott koriilményeket adva.

Az elmult években a regisztralt allaskeres6k szama bizonyos mértékben forditottan aranyos a
kozfoglalkoztatdsban résztvevok szamdval. Az elsddleges munkaerdpiacon nehéz
elhelyezkedni. A telepiiléseken jellemzden az 6nkormanyzatok a legnagyobb munkaadok.

A 2016-0s évben jelentésen mérséklodott a regisztralt allaskeres6k szama, ennek oka
feltételezhetéen 3 jelenség: A kornyékbeli nagyobb munkaadonak szdmité Sole-Mizo Zirt.
bacsbokodi tejiizemének bovitése, a mélykuti HUNENT Viziszarnyas Feldolgoz6 Zrt. mélykuti
telephelyének 1étrejotte, a foglalkoztataspolitika - az allaskeresket kozfoglalkoztatasbol az
els6dleges munkaerdpiacra terelé — intézkedései, illetve a telepiilés demografidjara jellemzo
elnéptelenedés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodoé tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitisa soran egységessé valik a szétaprozodott szocidlis
segélyezési rendszer. 2015. marcius 1-jétél az atalakitast kovetéen az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelgsségi korok egyértelmiien
elvalnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy megfelelobben reagél a helyi,
térségi problémékra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lakd raszorultak szdmara.
Az allami feleldségi kdrben kotelezden biztositando ellatdsok szabdlyait tovabbra is a szocialis
torvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megallapitisa és folydsitdsa egységesen jarasi hataskorbe
keriil, finanszirozasuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbdl torténik. A kotelezden
biztositando ellatdsok jarasi szintre emelésével eldsegithetd az orszagosan egységes
jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az onkorményzatok altal biztositandd ellatasok
jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az onkormanyzatok allapitjadk meg, ezaltal az onkormanyzatok
lehetdsége nd a helyi kozdsség szocialis biztonsaganak erdsitésére, a szocidlis segélyek
megfeleld biztositasara. Az ellatdsok finanszirozasat az Onkormanyzatok elsOsorban sajat
adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kozponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az
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alacsony adoderd-képességli telepiilések szocialis feladatainak ellatasat. A finanszirozasi
rendszer kiemelten timogatja a forrashianyban szenved9 telepiiléseket azaltal, hogy a kézponti
forrast kozottilk az adderd-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adoderd-képességli Onkormanyzatok szédmara. Azoknak az Onkormanyzatoknak,
amelyek a raszorulok ellatisat az adderd-képesség alapjan biztositott forras felhasznalasaval
sem tudjdk megfeleléen biztositani, palydzati uton lehetdségiik lesz rendkiviili tamogatést
igényelni. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

év 1§-6,4 ev l,(ﬁZﬁt,ﬁ segélyben tészesiil('ik segélyben részesiilok %
lakonépesség szama 6
2008 1513 30 2,0
2009 1332 31 2,3
2010 1478 18 1,2
2011 1441 0 0,0
2012 1352 1 0,1
2013 1322 2 0,2
2014 1422 2 0,1
2015 1340 4 0,4
2016 1376 4,25 0,3
2017 1340 5,75 0,4
1600 Segélyezettek szama (f6)

1400 -
1200 -
1000 -
800
600
400
200
0 - T T T T T T !

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 évesek M Segélyben részesiil6k szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

év nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fo fo6 %
2008 243 29 11,9
2009 248 31 12,5
2010 228 30 13,2
2011 176 14 8,0
2012 178 7 3.9
2013 129 2 1,6
2014 95 9 9,5
2015 91 6 6,6
2016 73 6 8,2
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A nyilvantartott (csokkend létszamu) allaskeresOk korében a jaradékra illetve segélyre
jogosultak és az azt igénybe vevok szama is egyarant csokken. Problémat jelent a
munkanélkiiliség, az allaskeresési jaradékra vald jogosultsag sokszor nehezen elérhetd a
munkalehetdségek hianya miatt is. A jogosultsagokrol az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas
elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol ir. Tovabbi probléma kis aranyban nyilvantartott
allaskeresok munkavallaldsi szandékanak hidnya is, nem motivaltak, nincs hivatalos
jovedelmiik.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

.... |Foglalkoztatast helyettesit6 . . Azoknak a szdma,
rendszeres szocialis > L, . . | Azoknak a szama, akik o X
2 . ot tamogatas (allaskeresési . akiktol helyi
segélyben részesulok . . 30 nap munkaviszonyt " ; .
, tamogatas) . . o6nkormanyzati
év nem tudtak igazolni és iy
< AT . . . rendelet alapjan
.. |15-64 évesek %- L munkanélkiiliek| az FHT jogosultsagtél .
fé P fé . megvontak a
aban %-aban elesett , .
tamogatast
2008 | 58 4% n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 | 86 6% n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 | 98 7% n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 | 22 2% 91 52% n.a. n.a.
2012 | 15 1% 40 22% 3 n.a.
2013 | 13 1% 44 70% 3 n.a.
2014 | 16 1% 38 44% 4 n.a.
2015 | 11 1% 30 33% n.a. n.a.
2016 | n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb
bsszes lakascélra
e bérlakas szocialis hasznalt
, lakasall 2 2 -
év omén allomany lakasallom nem
y (db) 4ny (db) lakascéld
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbil ebbl ebbél ebbdl
2 elégtelen , elégtelen
elégtelen 2 elégtelen s
2 lakhatasi - lakhatasi
lakhatasi S lakhatasi ——
T L koriilmé —— koriilmé
koriilménye nveket korillménye nveket
ket biztosito yeser ket biztosito wyeser
lakéisok biztosito lakésok biztosito
. lakasok . lakasok
szama . szama 7
szama szama
2008 991 0 5 0 5 0 0 0
2009 990 0 5 0 5 0 0 0
2010 990 0 5 0 5 0 0 0
2011 990 0 5 0 5 0 0 0
2012 904 0 5 0 5 0 0 0
2013 904 0 5 0 5 0 0 0
2014 904 0 5 0 5 0 0 0
2015 904 0 5 0 5 0 0 0
2016 904 0 5 0 5 0 0 0
2017 904 0 5 0 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az elvandorlas ¢és az eloregedés és a haldlozasok miatt a telepiilésen nd az elhagyatott,
eloregedett, elértéktelenedett hazak szdma, fenntartasukrdl senki sem gondoskodik, allapotuk
hirtelen csokken, tulajdoni viszonyuk gyakran tisztazatlan.

Az Onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
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megeldzésének, és a teriiletiikkon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

Bérlakas-dllomany: Onkormanyzatunk osszesen 5 db &sszkomfortos Onkormanyzati
bérlakassal rendelkezik. Az dnkorményzati lakashoz jutas kérelem alapjan kertil elbiralasra.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

v lakasfenntartasi timogatasban adossagesokkentési tamogatasban részesiillok
részesitettek szima szama
2008 238 0
2009 224 0
2010 221 0
2011 241 0
2012 208 0
2013 181 0
2014 159 0
2015 165 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.3-b) tablazat Telepiilési lakhatasi timogatasban részesiilok

v telepiilési lakhatasi timogatasban adossagesokkentési timogatasban részesiillok
részesitettek atlagos havi szama szama
2016 61 0
2017 55 0
2018 48 0
Tamogatasban részesiilok (f6)
300
250
200 -
150
100 -
50 A
0 I T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
m Lakésfenntartasi tamogatasok B Addssagesokkentési tamogatasok

Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartdsi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriiltek a Szocialis torvénybdl.
Ezen id6ponttdl kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg. Azoknak az
iigyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. napja elott kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast a kovetkezoképpen alakul:
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- ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az ligyfél a
koréabbi szabalyoknak megfelelden 1 év iddtartamra jogosult a timogatasra,
- ha a jegyz6 2015. januar 1. napjat kovetden dontott a timogatasra valo jogosultsagrol, akkor
a timogatas csak 2015. februar 28-aig jar.
A Katymar Kozségi Onkormanyzat a telepiilési tamogatas keretében tovabbra is biztosit
tamogatast a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.
A tablazatban ¢és a diagramon lathatd, hogy 2014-ig évrél-évre csokken a lakasfenntartasi

tdmogatasban részesiilok szama, majd a 2015-6s évben Ujra megnovekszik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Katymar -
szegregatumok
lehatarolasa

Mutato
megnevezése

Katymar
osszesen

Szegregatum_1.
(Kolozsvari u. - Ady
E. u. - kdzig. hatar -

Kossuth L. u.)

Szegregatum_2.

(Dézsa Gy. u. - Petéfi

S . u. - Szent I. kiraly

u. - Gréf Széchenyi I.
u.)

Szegregatum_3.
(Bajai u. - Zombori u.
- kozig. hatar)

Szegregatum_4.
(Virag u. - Magyar u. -
Vasut u. - Béke u.)

Lakénépesség
szama

2 359

88

96

68

146

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezdk
aranya az aktiv
kortiakon (15-59
évesek) belll

56,3

75,5

68,0

70,7

67,0

Rendszeres
munkajévedelemm
el nem
rendelkezdk
aranya az aktiv
koruakon (15-59
évesek) beldl

56,8

66,0

70,0

65,9

60,4

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezdk és
rendszeres
munkajévedelemm
el nem
rendelkez6k
aranya az aktiv
koruakon belll

38,2

54,7

54,0

56,1

50,6

Szegregatumként az az egybefliggé terulet kertlt megjelélésre, ahol a népesség (az intézetekben laké
népesség nélkil) meghaladja az 50 f6t és a kijelolt terlilet egészére a szegregacios mutaté 50 %-nal
magasabb értéket mutat.

Tablazat és térképek: Forras: 2001. évi népszamlalas
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A telepiilésen a KSH 2001-es népszamlalasa szerint a fenti teriiletek szamitanak szegregdtumnak.
Ugyanakkor mara a telepiilés szinte Osszes utcajaban, - annak frekventaltsagatol és tarsadalmi
Osszetételétdl fiiggetleniil — taldlhatéak elhagyatott hazak, leomlott, lebontott ingatlanokkal. Ezek
tulajdoni viszonyai sokszor tisztazatlanok, nehezen kiderithetdek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak
javitasa, az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek
csokkentése, valamint az egészségligy miikodési hatékonysaganak és a megfelelé hozzaférés
lehetdségének javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nétt a sziiletéskor
varhato élettartam. A lakossdg egészségi allapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkozi
szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a
népegészségiigyi termékadé bevezetését, a nemdohanyzok védelmérol szolo torvény
szigoritdsadt, az ¢lelmiszerekben 1évé transz-zsirsavak megengedheté legnagyobb
mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozo szigorubb taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokat érinté szabalyozast. A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatorendszer
népegészségiigyl fokusza atalakitisaban. Az egészségiigyi alapellatasi rendszer 0j alapokra
helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok szamara a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly médon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein belill a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyujtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi
alapellatas teriileti egyenldtlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii
kistérségek telepiiléseire Kiterjed6 ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvosi szolgalatokat
mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti meg, illetve az Gn. Praxis
programok, a praxisvaltds program, valamint a haziorvosok szdmara nyujtott letelepedési
tamogatds eredményeként szamottevOen javult az addig betdltetlen praxisokban az ellatas. A
haziorvosi alapellatast és a ,.kapudr” funkcidt szdmos intézkedés segiti, igy a teljesitmény
alapu finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzo egészségfejlesztd irodak (EFI)
l1étrehozasa. 2013 6sze ota 61 egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb
helyzetii kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy fére juto GDP kevesebb az EU-25
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atlaganak 75%—anal). A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1évd, kiemelt prioritasa az
egészségpolitikanak, ami az ellatorendszer strukturalis atalakitdsaban €s a gyogyszeriigy
teriiletén (generikus arverseny tamogatisa, hatéanyag feliras meghatarozott korben)
egyarant érvényesiil. A jard beteg szakellatds folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb
fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer
egészét ¢érintd hatékonysagjavitd fejlesztések, melyeknek hatasa a beruhazasok
(egészségpolusok és onkolégiai centrumok fejlesztése, intézményi funkcidvaltasok,
parhuzamos kapacitasok megsziintetése, korszeri diagnosztika fejlesztése) befejezését
kovetden lesz érzékelhetd. Az egészségiigyi szakellatas finanszirozasi rendszerének atalakitasa
jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthato, koltségvetési egyensulyi allapotot tiikrozo, jol
miikddd intézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz valé egyenlé hozzaférést gatlé
shalapénz” gyakorlatanak felszamolasaban is fontos mérfoldkdnek szamitanak ezek az
intézkedések.

Intézkedések.

A szegregatumok helyzetének javitdsara a Katymar Kézségi Onkormanyzat 2016-2017 évben
palyazatot készitett, nyujtott be és nyert el az EFOP-1.6.2-16, Szegregalt élethelyzetek
felszamolasa komplex programokkal ESZA ¢és EFOP-2.4.1-16 Szegregalt ¢lethelyzetek
felszamoldsa komplex programokkal ERFA palyézati kiirdsokra, melyeket 2018.05.01-es ¢és
2019.02.01-es kezdéssel valdsit meg.

Az ESZA finanszirozasu program szocialis felzarkoztatast valosit meg. Célcsoportja a 16-54
éves, a KSH igazolds szerinti l-es szaml szegregatumban ¢l6 lakossag. A program
komplexitasa révén a jelenlétalaptl szocidlis munka mellett egyéni és csaladi fejlesztési tervek
segitségével, a tarsasagi élet felpezsditésével, rendezvényekkel és kiilonféle programokkal,
képzésekkel igyekszik a felzarkozast segiteni. Az 1.6.2 és 2.4.1 szdmu projektek egymas nélkiil
nem valosithatdbak meg. Az ERFA finanszirozasii program a szegregdtumbol integralt
kornyezetbe vald koltozést tdmogatja szocidlis bérlakasok épitésével, a szolgaltatasok a
szegregatumban €16k szdmara konnyebb hozzaférhetdséget, alapvetd szocialis sziikségletekhez
valo hozzaférést, valamint a kozosségi élethez, sporthoz infrastruktirat biztositva.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére C S?k felndttek hazi gyermekorvosok
. % : . reszere szervezett z .
év | tervezett haziorvosi szolgalatok (. . altal ellatott
. haziorvosi : .
szama e . szolgalatok szama
szolgaltatasok szama
2008 2 0 0
2021 2 0 0
A telepiilésen évek ota 2 haziorvosi szolgalat miikodik, kiilon hdzi gyermekorvosi szolgaltatas
nem.
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2008 178
2009 183
2010 141
2011 142
2012 118
2013 124
2014 106
2015 113
2016 97

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 8
2009 10
2010 10
2011 8
2012 5
2013 4
2014 7
2015-2018 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk, illetve az apolasi dijra jogosultak
szamaban viszonylagos csokkenése tapasztalhato.
A lakossag az alap egészségiigyi és szocialis kozszolgaltatasok egy részét helyben eléri. Az
Onkorményzat minden kotelezé feladatét ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan dnként
vallalt feladatokkal egésziti ki az ellato rendszerét.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzo, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozdsok a népesség kozel negyedét érinti. Az
emésztoszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A hdaziorvosi egészségiligyi
statisztikak alapjan megallapithato, hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonbozé szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, az
altalanos immunrendszer elvaltozasai, a bor specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota,
valamint a taplalkozési és anyagcsere megbetegedések a legjellemzdbbek.

Alakossag az alap egészségligyi és szocialis kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az
Onkorményzat minden kotelezé feladatét ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan dnként
vallalt feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét.

| a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen kizardlag haziorvosi ellatas miikodik. A haziorvosi tevékenységet két orvos latja
el. Védondi szolgalat Bacsborsod kozséggel egylitt egy fo védondvel miikodik, aki heti négy
napot tolt a teleptlilésen. Fogorvosi ellatas Bacsbokodon biztositott a lakossag szamara.

A héziorvosi, hazi-gyermekorvosi és hétvégi ligyelet Bacsalmason illetve Bajan talalhato.

A személyes gondoskodast nytjtod szociélis szolgaltatasokhoz az Onkormanyzat biztositja az
allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Az Onkormanyzat a szocialisan
raszorultak részére az alabbi személyes gondoskodast nyujto ellatdsokat biztositja:

Szocialis alapszolgaltatasok:
- a) jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
- b) hazi segitségnytjtas
- ¢) csaladsegités
- d) étkeztetés

A csaladsegités a Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott.

b) prevencids ¢és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
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A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott (helyben, illetve Bajan).

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a korzeti fogorvos végzi, mely sajnos
Bacsbokodon, 12 km-re Katymartol van. A telepiilésen évek 6ta nincs helyben fogorvos.

‘ c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

Bajan biztositott az egyszeriibb rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés — gyodgytornaszok
altal. A fejleszto ellatashoz vald hozzaférés elérhetdségét a timogatd szolgaltatas biztositasaval
segitjiik el6 a raszorultak részére.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

‘ e) sportprogramokhoz val6 hozzéaférés

A telepiilésen miikodik a Katymari Sportegyesiilet.

Az egyesiilet célja, a sport, a labdartigas, a testedzés, a testmozgas biztositasa, népszeriisitése.
Tevékenysége sordn az egyesiilet tdmogatja a kozségben muikodd labdarugd csapatokat,
elosegiti a kozség labdaragd életének fellenditését, a sporthagyomdanyok 4polasat. a
meghatarozott célok érdekében az egyesiilet biztositja tagjainak a rendszeres egyesiileti élethez
sziikséges feltételeket, a tagok tdmogatasanak és szakértelmének felhasznalasaval részt vesz a
kozség labdarigd életében, sportszervezetként ellatja a csapatok bajnoksagban torténd
inditasaval kapcsolatos szervezési és egyéb feladatokat, egyiittmiikddik a sportszervezetekkel
¢s labdaragé szovetséggel.”

‘ f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsok helyben mindenki szamara
elérhetdek, viszont a nem alapvetd szolgaltatasok, szakellatasok elérésében komoly problémak
mutatkoznak. Ennek okai a szolgaltatadsok hidnyossdgai, az informalatlansdg, a hatranyos
foldrajzi helyzetbdl adodo nehézségek. Sok intézmény messze, korlatozott kapacitassal, autoval
¢s tomegkozlekedést hasznalva is nehezen kozelithetd meg telepiilésiinkrol.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

A telepiilési ellatorendszer elemei mindenki szaméra hozzaférhetok, egységes, egymasra €piild
szolgaltatasokat nyajt folyamatos és megbizhatdé modon. Az ellatorendszer hatasossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi- kozmiivelddési-, sport- €s
a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa soran
egylttmikodnek.

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatisok nytjtasa sordn hitranyos megkiilonbdztetés,
az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egeészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjiik
a célcsoporthoz tartozokat.
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Ilyen a beiskolazasi segély, a gyermekeknek biztositott Mikulas tinnepség idds egyediil é16k
szémara biztositott hulladékgazdalkodasi dijkompenzacié és a minden évben megrendezésre
keriil6 Idések Napja

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Magyarorszagon a kdzmiivelddés és kultura évek ota finanszirozasi gondokkal kiizd, emiatt a
miuvelddési kdzpontok, kdnyvtarak egyre nehezebb koriilmények kozott tudnak miikodni. Az
intézmények miikodésének racionalizéldsa elkeriilhetetlen feladata az intézményfenntartd
onkormanyzatnak, mikdzben a fejlesztés, korszeriisités is egyre égetobb feladat. A kozdsségi
élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, Onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A muvelddésre, kikapcsolddasra a telepiilési
rendezvények, a miivel6dési haz és a konyvtar ad lehetdséget.

Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér 2013. aprilis 12-t6]1 miikddik telepiilésiinkon. Az IKSZT
célja, hogy a telepiilés kulturalis ¢€letét fellenditse, megfeleld helyet biztositson a programok,
rendezvények, foglalkozasok szdmara, tovabbd, hogy megteremtse a feltételeket a kozosségek
kialakulasdhoz, mikodéséhez, fejlodéséhez. A katymari IKSZT a telepiilés lakosai szamara
minden korosztalynak megfelelden szolgéltat programokat az 6vodasoktol az idéskoruakig,
hatékonyan miikodik egyiitt a telepiilés tobbi intézményével. A rendezvények lebonyolitasaban
nagy szerepet jatszanak az anyagi tényezdk, a telepiilés népességmegtartd képessége gyenge.
Az ebben nyujtott segitségek jO hatast gyakorolhatnak a falu kozéletére, kulturdlis
tevékenységére.

Katymar — rendezvények

Januar

Ujévi koncert - a helyi Horvat és Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervezi minden év
januarjaban

Februar
Prélok — a helyi Horvat Nemzetiségi Onkorményzat szervezi a hagyoméanynak megfeleléen.
Farsangi bal — a helyi altalanos iskola szervezi minden évben a didkjai szamara
Svabbal -

Marcius

Marcius 15. — Telepiilésiink minden évben kdzségi linnepséget szervez ezen a napon az iskola
koézremiikddésével.

Aprilis

Husvét — telepiilésiink eme kozségi rendezvény keretében a falu kdozpontjaban feldiszit husvéti
diszekkel néhany fat

Koltészet napja — Koltészet napjat minden évben tartunk. Néhany éve mar a Polgarmesteri
Hivatal el6tti téren tartjuk, ahol egy kis miisor utan lakosoknak idézeteket, versrészleteket
adunk at.
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Majus

Falunap - Katymar Kozségi Onkorményzat szervezésében keriil minden évben
megrendezésre, ahol a vendégek kulturalis €és sportprogramokon vehetnek részt.

Bunyeviac nap — a helyi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat szervezi, ahol a horvat
tanccsoportok, zenekarok mutatjak be hagyomanyaikat.

Junius

Szent Ivan éj — A katymari székhelyli Segitohdz szervezi a Szent Ivéan éjt, melynek keretében
a résztvevok josoltathatnak, vetélkedokon vehetnek részt, valamint tabortiizet is gyujthatnak.

Julius

Nyugdijas népzenei talalkozé — A kornyezd telepiilések nyugdijas csoportjai taldlkoznak,
bemutatjak 0j repertoarjukat. Vacsoraval €s ballal zarul a talalkozo.

Augusztus
Duzijance — Neven Bunyevac Kulturalis Egyesiilet rendezi meg minden évben a bunyevac
aratd linnepséget. Ennek sordn bunyevac hagyomdnyos tdncokat mutatnak be és énekeket adnak

elé.

Katymarrol Elszarmazottak Talalkozéja — Katymar telepiilésén évente keriil megrendezésre
ez az esemény, amelyre a Katymarrol elszarmazott személyeket, csalddokat varjuk.

Pogacsafesztival — a Konyvtar Beszélgetokore szervezi, a legkiilonbozébb pogacsafélék és
helyi ételkiilonlegességek ismerhetok meg hazankbdl és kiilfoldrdl egyarant.

Szeptember
Sziireti felvonulas — 6szk6szontd iinnep
Itthon vagy Magyarorszag, Katymar szeretlek! — helyi, jatékos miiveltségi vetélkedd

Oktober

Idések napja — Onkormanyzatunk minden évben a 62 éven feliili lakosat meghivija. Az
6vodasok és iskolasok miisora mellett, kozdsségi igényre alapozva ismertebb eldadot is meghiv,
a musor utan pedig ajandékcsomaggal kedveskediink az id6seknek.

November
Mirton nap — Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervezi meg minden évben a Mérton napot
egy kis vendéglatassal. A gyerekek és felndttek lampionokkal vonulnak fel, révid jelenetben

mutatjadk be Szent Marton életét.

Erzsébet-Katalin bal — A helyi Nyugdijas klub szervezi minden évben az Erzsébet-Katalin
balt, melynek keretében megiinneplik Erzsébetet és Katalint.
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December

Mindenki karacsonya — kozosségi 0sszefogassal, a helyi civil szervezetek rendezik meg az
iinnepséget, amelyen a lakossagot megvendégelik, a raszoruldk részére adomanyokat osztanak
szet.

Adventi hétvégék — a falu kozpontjaban felallitott koszorin kozosen gyujtjuk meg az éppen
aktualis gyertyat. Koszontd beszéddel és miisorral késziiliink hetente.

Materice i Oci — Bunyevac anyak és apak napja

Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Az Onkormanyzat a minden évben tobbszori alkalommal természetbeni timogatéssal segiti a
katymari nyugdijasokat és gyermekeket is.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéltatasok, a szocialis
¢s gyermekjoléti ellatasok, a teleplilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott. Az allampolgarok szamara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mitkddnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az egyes feladatok ellatisa soran egylittmitkdik nem dnkorményzati
fenntartast intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi
egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az ¢érintett szolgaltatdsok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak
a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezOk és az in. huménszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségligyi, 6vodak, kdzmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Katymari Roma Nemzetiségi Onkorményzat és a Katymari Onkormanyzat egyiittmiikodése
évek ota tart. Kozos Szocidlis Foldprogram keriilt lebonyolitasra immar 3. alkalommal.

A Katyméari Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzattal és a Katymari Német Nemzetiségi
Onkorményzattal szintén egyiittmiikddésben 4ll az dnkormanyzat. A 2011-es népszamléldson
183 16 vallotta magat német, 88 6 horvat, 50 f6 cigany (roma illetve beas), illetve 18 {6 szerb
szdrmazasunak.

Az Onkormanyzat segitséget nyujt a 3 nemzetiségi Onkormdanyzatnak miikddésiikben,
rendezvényeik lebonyolitdsdban, a kornyék kulturalis értékeinek ¢és népességének,
hagyomanyainak megorzésében segitve. Ezen tevékenység fokozéasa jo hatast gyakorolhat a
helyi kozéletre és demografiai mutatokra.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak beazonositasa,

fejlesztési

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsag

Képzések, relevans, hasznalhato
szakképesitésekhez, szakmakhoz,
jogositvanyokhoz és mas, foként az
els6dleges munkaerdpiacon vald
elhelyezkedéshez hozzasegitd
tudashoz valo segités

Altalanos iskolai felzarkoztatas
felnotteknek

Tovabbi képzési lehetdségek
biztositasa

Magas munkanélkiiliségi adatok
Kevés munkalehetdség

Munkahelyteremtés
Kozfoglalkoztatés folytatasa
Villalkozok segitése
Munkahelyteremtés fokozott
0sztonzése

Alacsony atlagjovedelmek

Szakképzett munkaerd képzése
Magasabb hozzaadott értékkel bird
agazatok tdmogatasa, 6sztonzése

T4ajékozatlansag a munka vildgaban

Tovabbi, hatékonyabb tdjékoztatas a
munkaerdpiaci részvétellel,
munkakereséssel kapcsolatos
tevékenységek terén

Motivalas

Informaciddramlas biztositasa

Hatralékok felhalmozddasa a lakossagi
addssagallomany folytonos

Helyi/térségi foglalkoztatési
lehetdségek felkutatasa,

Ujratermelddése munkahelyteremtés.
Adossag- és pénzkezelési tandcsadas
biztositasa palyazatok utjan szocialis
szakemberek segitségével
- Lakhatési problémak Szocidlis bérlakasok felujitasa, a

jelenlegi lakdsalloméany bdvitése.

Tobbgeneracios munkanélkiiliség

Szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok biztositasa, sziikséglet
alapu felzarkoztatasi program
kidolgozésa, munkahely-teremtés
Szocialis szolgéltatasok kapcsolodasa,
komplexités biztositasa,
segitségnyujtas

Elvandorlas, hosszabb tava ingazas
munkavallalds céljabol, rossz
népességmegtartd képesség

Helyi foglalkoztatas, helyben maradas
tamogatasa

Fiatalok helyben tartdsa pozitiv
diszkriminacié segitségével

Szocidlis bérlakédsok mindségének és
mennyiségének novelése

lehetéségek

54



Szegregalt élethelyzetek és életkoriilmények felszamolasa

Célcsoport: lemaradt telepiilésrészen ¢élok, kiilonos tekintettel a 16-54 év k6zotti korosztalyra
FO célteriilet: KSH altal meghatarozott szegregdtum, lemaradt, leromlott allapota

telepiilésrészek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Célcsoport tajékozatlansaga, érzékenység és
érzékenyités hianya

L.Célcsoporttagok és kozosség felkészitése
beavatkozasra

Folyamatos szocialis munkas

Kolcsonds bizalomépités, kapcsolatteremtés
Helyi szereplok bevonasara, aktivizalasa
Kolcsonds tamogatd egyiittmiikodés
létrehozasa a telepiilési intézményhalozattal, a
teleptilésen miikodo gazdalkodo és civil
szervezetekkel, egyhazakkal, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, teriiletileg illetékes és
relevans segitd és timogato szolgaltatokkal
(pl. egészségligyi €s oktatasi intézmények,
foglalkoztatok).

A célcsoport, az integralt kornyezetben vald
¢letvitelszert tartdozkodasra valo
felkésziiltségének felkészitése

Az integralt kdrnyezetben €16k befogadasi
hajland6saganak novelése

Hatranyos megkiilonbdztetés megsziintetése
az adott telepiilésen, telepiilésrészen, telepen
¢élokkel szemben

Szolgaltatasok ,,elszortsaga”, célcsoport
szamara nehéz elérhetdsége.

I1. Szolgaltaté pont miikddtetése

A célcsoport szdmara szolgaltato pont
létrehozasa annak érdekében, hogy a
telepiilésen €16k (kiilonos tekintettel a
szegregatumban €16k) a szolgalttadsokhoz
konnyebben hozzajussanak.

Kiilonféle, egyéni, célcsoport nem minden
tagjara relevans, egyénfiiggd problémakkal
val6 szembesiilés

Egyéni foglalkozast igényl6 problémak

II1. Intézkedés esetén a célcsoport bevonasanak
elokészitése, egyéni fejlesztési tervek készitése

A célcsoport tagjaival kapcsolatban egyéni
fejlesztési terv készitése. Gyerekek fejlodését
akadalyozo6 csaladi problémakbol adodo
problémak kezelésére, oldasara csaladi
fejlesztési terv készitése szocialis munkas altal,
rendszerszemléletben gondolkodva a csalad
egészét segitve, gondozva az egyén minél
hatékonyabb integralodasat.

Szakember segitségének hianya
Szakember helyi (telepiilésen beliil) hianya

Szakemberhiany

IV. Jelenléten alapul6 folyamatos szocialis
munka biztositasa

Jelenlét tipust szocialis munka, amely biztositja
a célcsoport felkészitését a projekt tervezésére,

55




Célcsoport-tagok utdogondozasanak,
utankovetésének hidnya

illetve bevonasat a megvalositasba helyi
diagndzis alapjan. Utogondozas, utankovetés az
egyéni fejlesztési terv lezarasat kovetden.

Helyi human szolgaltatasok elérhetdségének
hianyossagai, gyengeségei

Helyi szolgaltatasok hianyossagai,
gyengeségei

V. A helyi human szolgaltatasok elérhetéségének
fejlesztése, koordinaciojuk javitasa a kovetkez6
tevékenységekkel:

- Atelepiilés egészét célzd bizalomépitd, erdsitd
tevékenységek.

- Létez6 kozszolgaltatasokhoz, dnkormanyzati
ellatasokhoz vald hozzaférés biztositasanak
szervezeése a célcsoport szamara; sziikség esetén
az ezekben a szolgaltatasokban dolgozok
felkészitése.

- A helyi ellatérendszerrel valo egylittmitkodés
kialakitasa, kiilonos tekintettel az egészségiigyi,
szocialis és gyermekjoléti alapellatasra és
szakellatasokra.

- A Kozosségi Beavatkozasi Terv feliilvizsgalata,
sziikség szerinti modositasa.

- A telepiilésen/célteriileten élok bevonasa
konkrét munkafolyamatokba.

- Konfliktuskezelés, mediacio.

- A munkafolyamatokhoz a megfeleld szaktudast
szakember hattér/koordinacio biztositésa.

- A kornyez6 foglalkoztatasi lehetdségek
(betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés,
szolgaltatasok, képzések stb.) felderitése,
egylittmikodések kialakitésa.

Kozosségre, csaladra és/vagy egyénre sz616
fejlesztési tervek hianya

VI. A Kozosségi Beavatkozasi Terv és egyéni
fejlesztési tervek megvalositasa - Szocialis,
kozosség-fejlesztési, oktatasi, képzési,
egészségiigyi és munkaero- piaci szolgaltatasok.

- A Ko6zo6sségi Beavatkozasi Terv és egyéni
fejlesztési tervek megvalositdsa a hosszabb tava
eredmények feltételeinek megteremtését
szolgalja az elkészitett egyéni fejlesztési tervek
¢és a Kozosségi Beavatkozasi Terv alapjan.

- Elkiiloniilo, de a kdlcsonhatasokra figyeld
modon tervezett szocialis, gyermekjoléti,
kozosseg-fejlesztési, oktatasi, képzési,
egészségligyi és munkaerd-piaci szolgaltatasok
nyujtasa

Helyi human szolgaltatasi kapacitasok
fejlesztése és a szolgaltatok
egylittmiikodésének gyengeségei, hianyossagai

VII. Helyi humén szolgaltatasi kapacitasok

fejlesztése és a szolgaltatok egyiittmiikodésének

megerdositése

- A konzorciumi partnerek, egyiittmiikodo
partnerek €s egyéb helyi szerepl6k bevonasaval
(pl. iskola, tanoda, egyhaz, csaladsegito és
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gyermekjoléti szolgaltatd) rendszeres
1d6koézonként workshopok megtartasa.

Oktatasi-nevelési intézményekkel valo
egylittmiikodés gyengeségei, hianyossagai

Tanulok kompetenciai fejlesztést igényelnek

Intézményen kiviili fejlesztésre kevés
lehetdség van

Iskolan kiviili timogatasokra kevés lehetdség
van

Oktatasi intézmények és sziilok kozti kapcsolat
esetenként erdsitést igényel

Iskolai lemorzsolodas esélye
Kora gyerekkori fejlesztés sziikségessége

Ko6z0sségi kohézio eldsegitésének igénye

VIII. Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolan
kiviili fejlesztés és oktatas

18 év alatti lakossag esetében a helyi
intézményekkel egyiittmiikodve minél tobb
gyermek esetében az 6vodai nevelés
feltételeinek megteremtésének tamogatasa,
valamint az iskolan, illetve nevelési
intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatas,
fejlesztés, oktatds megszervezése, a
tovabbtanulési palyak segitése.

Célteriileten €16 tanulok felzarkoztatasa,
képesség- és kompetenciafejlesztése

Sziildi szerep erOsitését célzd tréningek,
foglalkozasok és kdzosségi tevékenységek
Iskolaskort gyermekek iskolai elémenetelének
iskolan kiviili tdimogatésa, tehetségfejlesztése,
kiemelten a mar miikodo szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés elosegitésével.

Az iskolai lemorzsolodas megel6zése érdekében
a bevont személyek és csaladok és az oktatasi
intézmények kozotti egylittmiikodés
meger0sitése, az iskolai felzarkozast tamogato
szolgaltatasok biztositésa.

Drogprevencios és tovabbi felvilagosito és
megelzési programok.

Fejleszto, fesziiltség feldolgozo, pozitiv
mintakat kdzvetitd jatékos €s sport-szabadidos
programok.

Koragyerekkori fejlesztések elérését tamogato
programok.

Az 6vodai, iskolai nevelésben vald eredményes
részvétel elémozditasa az 6voda, iskola és a
csalad kozotti koordinaciot biztositod asszisztens
(az adott telepiilésen / teriileten / telepiilésrészen
/ szegregatumban €16 segité személy)
alkalmazasaval.

Egészségligyi szolgaltatasok hianya helyben
Egészségtudatos, egészséges életmdd hidnya
Nem megfelel6 étkezési szokasok

Szenvedélybetegek nagy szama €s ardnya,
dohényzas, alkohol és drogfogyasztas
veszélyei

IX. Egészségiigyi szolgaltatasok elérésének
javitasa

Egészségiigyi szlirések megszervezése, a
célcsoporttagok szamara az egészségiigyi alap
és szakellatas keretében igénybe veheto
szlir6vizsgalatok elérésének lehetové tétele.
Egészségfejlesztd, felvilagositd programok,
egyéni tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését
szolgalo tajékoztatas, informacido-nyujtas.
Etkezési szokasok, gyermek étkeztetési
szokasok formalasa.

A csaladi életre felkészitd programok
megvalositasa.
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Dohanyzas leszokast, alkohol és drog
problémak megoldasat segitd programok
megvalositasa.

Magas munkanélkiiliségi adatok
Kevés munkalehetdség

Alacsony atlagjovedelmek

Alacsony iskolézottsag
Tajékozatlansag a munka vilagaban
Hatralékok felhalmozodasa a lakossagi
addssagallomany folytonos
ujratermelddése

Tobbgeneracios munkanélkiiliség
Elvandorlas, hosszabb tava ingazas
munkavallalds céljabdl, a telepiilés rossz
népességmegtartd képessége

X. Felnottoktatas, felnéttképzés, szakképzés

Cél a bevonando aktiv koru (1654 éves)
lakossag esetében a hianyzo altalanos iskolai
végzettség, valamint - a helyi és a térségi
foglalkoztatasi lehetéségekhez illeszkedden -
minél tobb személy esetében OKJ-szintii
végzettség megszerzése.

Helyi és térségi munkaerd-piaci igényeknek és a
célcsoporttagok igényeinek, képességeinek
megfelelden képzések tervezése, megvalositisa
akér potencidlis munkaltato igényének
figyelembe vételével.

Képzés-szervezobi feladatok ellatasa.

Képesség-, készség- és kompetenciafejlesztd
programok (pl. munkavallalast gatlo egyéni
problémak kikiiszobolése, képzésben valo
részvétel segitése), az érintettek felkészitése a
munkavallalasra, képzés, munkaszocializacios
tevékenységek az egyéni fejlesztési terv alapjan.

Az informatikai és nyelvi készségek fejlesztését
biztositd programok.

A potencialis foglalkoztatok érzékenyitése.

A potencialis foglalkoztatok képzési igényeinek
felmérése (a foglalkoztatas idobeli kereteivel
Osszehangolt formaban).

Képzésben val6 részvétel eldsegitése:

C motivacio erdsitése,

C alap- és kulcskompetenciak fejlesztése,

C kozismereti és kommunikacios felzarkoztatas.
Megélhetési tamogatas nyljtasa a képzés teljes
idGtartamara (2003. évi CXXXV. térvény az
egyenld banasmodrol és az egyenldség
elémozditasarol).

Utogondozas: a képzésekben részt vevok

foglalkoztatasba, els6dleges munkaerd- piacra
keriilésének eldsegitése.

Képzésben vald bennmaradast segitd
szolgaltatasok szervezése/biztositasa, beleértve
keépzésekre valo eljutas biztositasa,
megszervezese.

A képzéshez sziikséges nagy- és kis értékii
eszkozok beszerzése.

Munkagyakorlat megszerzésének timogatasa.

Magas munkanélkiiliségi adatok
Kevés munkalehetdség
Alacsony atlagjovedelmek
Alacsony iskolézottsag

XI. Foglalkoztatas eldsegitése
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Tajékozatlansag a munka vilagaban
Hatralékok felhalmozodasa a lakossagi
addssagallomany folytonos
ujratermelddése

Tobbgeneracios munkanélkiiliség
Elvandorlas, hosszabb tava ingazas
munkavallalds céljabol, a telepiilés rossz
népességmegtartd képessége
Allaskeresdk és munkaltatok kozti
kommunikécid, tajékozdodas hianya

Az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi
foglalkoztatasi lehet6ségek feltarasa,
egylittmiikodés kialakitdsa munkaltatokkal.

A foglalkoztatasi lehet6ségeknek megfeleld
mobilitds biztositasa (pl.: a munkahelyre jutas
tdmogatasa a munkakiprébalas idOtartama alatt).

A leend6 munkaltatok felkészitése a képzésbol
kilépok (el)fogadasara, munkahelyi
beilleszkedésének tAmogatdsara.

tréning biztositasa.

Munkahelymegtartast segitd tevékenységek
(kapcsolattartas munkaltatokkal, medialas).

A programba bevont személyek
foglalkoztatasanak tdmogatésa a teriiletileg
illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi
féosztalyanak bevonasaval.

Az elhelyezkedettek nyomon kovetése,
utégondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése.

Ingazoknak kozosségi szallaslehetdségek
felkutatasa és az ingdzas megszervezésének
elosegitése.

Annak eldsegitése, hogy a program célcsoportja
részt vehessen egy¢b forrasbol finanszirozott
telepiilésiizemeltetési, -felujitasi, valamint
lakhatasi koriilményeket javitdo programokban.

Lakhatasi problémak

Onall6 lakhatasi feltételek segitését célzo
tamogatasokhoz val6 hozzaférési lehetdség
igénybevételére valo képesség javitasa

Szegregalt élethelyzetek és életkoriilmények felszamolasa

Célcsoport: lemaradt telepiilésrészen €16k, kiilonds tekintettel a 16-54 év kozotti korosztalyra
F6 célteriilet: KSH altal meghatarozott szegregatum, lemaradt, leromlott allapota

teleptilésrészek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Lakhatasi problémak

Nélkiilozés

Hatranyos helyzet generaciorol generaciora
valo 6roklodését

Hatranyos helyzetben lévok illetve maguk a
hatranyos helyzeti telepiilések onerdbdl a
szegregaciot és a hatranyos helyzet
generaciokon torténd atoroklodését nem tudjak
meggatolni

Onall6 lakhatasi feltételek segitését célzo
tamogatasokhoz vald hozzaférési lehetoség
Tarsadalmi integraciot szolgald lakhatasi célu
beruhazasok igénybevételére valo képesség
javitasa

Marginalizalt kozosségeknek a tobbségi
tarsadalomba torténo fizikai és tarsadalmi
Elszigetelddést és a kirekesztddést, szegregaciot
csokkento lakhatési beruhazasok
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Tarsadalmi-gazdasagi problémak teriileti
koncentralodasa (akar telepiilésen beliil is)
Stlyos munkanélkiiliségi, szocialis s
egészségligyi problémak, szolgaltatasokhoz
vald hozzajutési nehézségek.
Szegregadtumokban €16 hatranyos helyzetii
csoportok kitdrésének esélyeit néveld human
szolgaltatasok (szocidlis szolgaltatas, segito-
tamogatd, ellatd rendszer) az atlagtol
lényegesen gyengébb mindségben allnak
rendelkezésre, és a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés korlatozott vagy teljesen hianyzik
A munkahoz jutas esélye bizonyos

Elszigetelddést és a kirekesztodést, szegregaciot
csokkentd, szolgéltatasok hozzaférését segitd
intézkedések

Lakasberuhazasnak a lakhatasi koriilmények
javitasa, felujitas, atalakitas, bovités,
egybenyitas, bontas

Komfortfokozat- és az energiaellatashoz valo
hozzaférés javitasaval

Lépcsdzetes mobilizacio a kdzosség térbeli és
Szocialis bérlakasok létrehozasara

Szocidlis bérlakasok felujitasara iranyuld
beruhazasok

telepiiléseken / telepiilésrészeken az orszagos
atlaghoz képest alacsonyabb

4 A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyéas megeldzése érdekében a hatalyos kdznevelési térvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortol lesz kotelezé az dvodai részvétel.

2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és uniés finanszirozasu célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii — koztiik roma - tanulék iskolai sikerességét elosegitsék, a befogado oktatashoz,
egyiittneveléshez hozzajaruljanak javitva ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, és csokkentve a
lemorzsolddas veszélyét. Az Integracios Pedagdgiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt
mutatta, hogy a program altalanos javulast hozott a résztvevd iskoldk didkjainak iskolai
teljesitményében, fejlédésében. A hatranyos helyzetli tanulok kézépiskolai tovabbtanuldsanak,
kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutdsanak eldsegitését célozzak 2015-2016-ban is az
Utravalé Osztondijprogram esélyteremté alprogramjai. Az ESZA forrasai segitségével
miikodo tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocialis koriilmények kozott €16, roma
tanulok felzarkozasat segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség
egeészére kihato egyéni fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miikodik kb. 4000 tanulo
bevonasaval. A Masodik Esély tipusu iskolikban a kozépfoku iskolakbol kimaradt,
lemorzsolddo fiataloknak az oktatas vilagdba torténd visszavezetését célozzak. A sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulék iskolai sikerességének elésegitése ¢rdekében a
gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast €s gondozast, szakeértdi és rehabilitacids
tevékenységet biztositd pedagodgiai szakszolgalati rendszer atalakitdsa keretében 2015-ben
tovabbi uj, korszerii diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztdeljarasok kidolgozasa, illetve adaptalasa
valosul meg. Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitalis leszakadas mértéke - kiilonos
tekintettel a sajatos nevelési igényl, €s a hatranyos helyzeti tanulokra — informatikai
infrastruktura-fejlesztési projekt indult unios forrasbol. A Koznevelési Hidprogramok
azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget, akik az altalanos iskola elvégzése utan nem jutottak
be kozépfoku iskoldba (Hid L), illetve akiknek a tanulds korabban csak kudarcélményt adott,
¢€s emiatt nem tudtak befejezni az altalanos iskolat, de mar betoltotték 16. életéviiket (Hid I1.).
A Hid II-ben résztvevd tanulok 20 honapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. 1dén
keriil sor a szakmai zardvizsgak megszervezésére is, igy a tanév zarasat kovetden tudunk majd
olyan adatot gy(lijteni, hogy hany tanuld szerezte meg a rész-szakképesitést igazold
bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-programokban
2300 {6 személyre szabott fejlesztd oktatdsban részesiil. A 2011-ben elfogadott két 01 torvény
(szakképzési és szakkeépzési hozzajarulasi) megteremtette a dualis képzés Kiterjesztésének
lehetdségeit, amit az 0j felndttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepén. A dudlis
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képzés mindségének emelése érdekében noveljiikk a képzésben kozremiikodok szakmai
kompetenciait: a szakképzd intézményben lehetdvé valik gyakorlati oktatasvezeté munkakor
kialakitasa, a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben pedig
gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013
szeptemberétdl a képzések mar az 0j rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a
vallalati tanmiihelyek tamogatasa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzodések rendszere. 2014
végén a szakképzésben tanuldk tobb mint egyharmada dudlis képzési formaban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztosité gazdalkodd szervezetek szdma mintegy 8000. 2015-t61
kezdddden kiemelt cél a tanuldszerzédések szamanak tovabbi ndvelése, amelynek elérése
érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek célja, hogy a
tanulok vallalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési
rendszerbOl kikeriilé fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami
szakképzo intézmények egységes fenntartéi atvétele révén az intézményfenntartds ¢és
szakmai iranyitds egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési ¢€s
képzésfejlesztési feladatellatasra, a dualis képzés Kkiterjesztésére iranyuld koncepciod
megvaldsitasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysaganak novelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor
keriil az esélyteremté tamogatast igénylo hallgatok érdekében. A hitranyos helyzetlieket
tamogat6 felvételi tobbletpontok rendszere nemesak, hogy miikodik, hanem 2013 6ta a szerepe
is nétt. A Kormény tovéabbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar
allami 6sztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos helyzetiiek ardnya, mint
a jelentkezdk korében. A Didkhitel kiilonb6zd konstrukceioi véltozatlanul elérhetdek maradnak
a hallgatok szamara, a Didkhitel II. konstrukcidhoz a Kormany 2%-os kamatot garantal (a
hianypotld konstrukciot 4300 hallgatd vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felsdoktatasi
szakpolitika megvaltoztatta 2013-t6l a korabbi felsdoktatasi felvételi rendszert, melyben a
Kormany hatdrozta meg a felvételi keretszamot képzohelyenként. Az 10 rendszerben a
felvételizo eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozo elem. 2013 6ta
minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja
venni, részesiilhet allam altal tdimogatott képzésben. A 1276/2010 (XII.8.) Kormé&nyhatarozat
2011-ben az 4llamilag tdmogatott helyekre felvettek szamat 53 450 fében hatarozta meg, 2013-
ben és 2014-ben 100 000 allamilag tamogatott hely valt elérhetévé, igy szinte minden
tovabbtanulni szandékozo fiatal szamara lehetséges a fels6oktatasba torténé bejutas.
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

A gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités soran nagyon fontos a Katymaron és a tobbi
ellatasi teriileten €16 gyermekek és gyermekes csaladok tdmogatésa, a tradicionalis értékek
eldtérbe helyezésével:

- A hagyomanyos csaladmodell kozvetitése.

- A csaladban megjelend munka- és teljesitménykdzpontu szemlélet kdzvetitése.

- A tanulas, az iskolai oktatas, fejlesztés fontossaganak kozvetitése és eldsegitése.

- A barmilyen ok miatt kialakult hatranyok felismerése €s kikiiszobolése.

- A személyes szolgaltatasok elérhetdve tétele.

- Az lgyintézések megkdnnyitése, hogy emiatt senki ne keriiljon hatranyos helyzetbe.

- A gyermekvédelmi alapellatas mindségének biztositasa.

Feladata:
- Szocidlis és egyéb informécios adatokat gyiijt, és tdjékoztatja a szolgaltatast
igénybevevoket.
- Pszichologiai, jogi és egyéb tandcsadast szervez.
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- Szervezi az aktiv koru nem foglalkoztatott személyek egyiittmiitkodési programjait.
- Programokat szervez a lakossag szamara.
- Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz.

Vannak olyan problémék, amelyek folyamatosan jelen vannak lassan 20 éve a
gyermekvédelemben, ha csak a szegénységet, nélkiilozést, hatranyos helyzetet,
képességzavarokat emlitjiik. Ugyanakkor olyan veszélyeztetd tényezok és ezek mellett olyan
tarsadalmi normak is megjelentek, amelyekre a megszokott modon nem lehet reagalni: a
valasok és a kovetkezményiikként megjelend gyermekelhelyezések és kapcsolattartdsok, az
iskolaztatas és tanulds semmibe vevése, a dologtalansag, a csaladi kapcsolatok teljes hidnya a
csalad egyes tagjainak megléte ellenére.

Mindezeknek kdszonhetéen Katymaron egyre nd a veszélyeztetett kiskortiak szama.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya,
¢életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

P védelembe vett 18 év Me’gszuntete’tt esete.k veszélyeztetett kiskoru
ev alattiak szama SRR E) e Gl gyermekek szama
védelembe vettek koziil

2008 6 2 6

2009 8 2 8

2010 14 0 14

2011 20 8 20

2012 8 4 8

2013 10 5 26

2014 17 7 33

2015-2018 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Térségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat adatai
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Eb!)ol Kiegészito Ebl)ol RendKkiviili
, .| tartosan , . tartosan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. . beteg . beteg .
év | kedvezményben h kedvezményben h kedvezményben
L fogyatékos L fogyatékos L
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama . sZama . szama
szama szama
2008 300 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 146 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 294 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 262 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 213 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 207 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 201 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 157 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 137 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 0vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes )
7 gy, étkezésben mértékii g): Ovodaztatasi
étkezésben | =z . tankonyv- . . zq 2 2
. . . | résztvevok | kedvezményes s tamogatasban Nyari etkeztetésben
€v | résztvevok . 2 , ellatasban , - 2 o 2
, szama étkezésre , i részesiilok részesiilok szama
szama . . . részesiilok .
. iskola 1-8. | jogosultak szima . szama
6voda , , szama
évfolyam 1-8. évfolyam
2011 n.a. 79 10 114 14 n.a.
2012 37 81 6 112 n.a. n.a.
2013 n.a. 71 3 108 n.a. n.a.
2014 n.a. 64 8 98 n.a. n.a.
2015 n.a. 53 5 82 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésre jogosultak szama csokken ugyan, de ez egyenesen aranyos a
gyermekek 1étszdmanak fogyasaval. (4.4.7-es és 4.3.1-es tablazat) Ezen adatok is a demogréfiai
helyzet hatranyossagat mutatjak, a HH és HHH csaladok segitése megoldast nyujthat a
problémakra.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak telepiilésiinkon.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) 6vodaztatasi tdimogatas (2015-ig),

= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartos nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) az utégondozdi ellatés elrendelése.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magvar Magyar Magyar
z gyar Ebbél allampolgarsaggal Ebbél allampolgarsaggal | Ebbél
allampolgarsaggal | . , . (s A g
z .| hatranyos | nem rendelkezo | hatranyos | nem rendelkezo, | hatranyos
ev nem rendelkezo z VL z . . p
ovodisok szima helyzetii altalanos helyzetii 18 év alatti helyzetii
- (f6) iskolasok szama (fo) kozépiskolasok (fo)
(fo) - 5 @
(fo) szama (f0)
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2008 0 0 0 0 n.a. n.a.
2009 0 0 0 0 n.a. n.a.
2010 0 0 0 0 n.a. n.a.
2011 0 0 0 0 n.a. n.a.
2012 0 0 1 1 n.a. n.a.
2013 1 0 0 0 n.a. n.a.
2014 0 0 0 0 n.a. n.a.
2015 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati adatok, BM-BAH, KLIK.

A Katymar Kozségi ovodaba jaré gyermekek kozil mindenki rendelkezik magyar
allampolgarsaggal.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl sz6l6 beszdmolo
adatait ¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédeés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-
, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magéara hagyasa, elhagyasa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore ¢és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol
eltérd ¢lethelyzetben vald folyamatos ,,tartozkodas”.

A csalad életmddja: A csaladi élet stulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, bin6z6 csaladi
kdrnyezet.

A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.
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Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2010-t61 csokkend tendenciat
mutat. 2010-ben még 98 volt, 2014-ben mar csak 58 volt a kedvezményben részesiild
gyermekek szama.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild bolcsddés, oOvodas ¢€s altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, raszorulod
kozépiskolasok 50%-0s tamogatast kapnak. A bdlcsédében, 6vodakban, iskoldban havonta
atlagosan 800 gyerek étkezik. Etkezési kedvezményben (normativ és dnkormanyzati) 285
gyerek részesiil. Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ tamogatasra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. A torvény daltal meghatdrozott ingyenes,
tankonyvtamogatasban 2014-ben 60 gyermek részesiilt, mig a 2015-0s Nyari
gyermekétkeztetés keretében Osszesen napi 1590 adag meleg étel keriilt kiadasra, amely 53
munkanapon keresztiil 30 gyermeknek biztositott napi egyszeri meleg ételt.

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermek nincs a telepiilésen.
A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocialisan raszoruldok altal igénybe vehetd
pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat 2/2012. (II1.29.) szamu
rendelet tartalmazza.

e gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Kozpont szervezi, a jelzérendszeren
keresztiil érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyuajt szolgaltatast,
kozremiikodik a védelembe vétel el6készitésében, folyamataban, feliilvizsgalataban.

A telepiilésen bolcs6de nem miikddik, azonban a madarasi Aprajafalva bolcsodébe a
gyermekek elhelyezése, utaztatdsa minden igénybevevd szamara megoldott.
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4.3 Gyermekek
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy védonére juté gyermekek szama
2008 1 85
2009 1 70
2010 1 72
2011 1 61
2012 1 55
2013 1 57
2014 1 57
2015 1 52
2016 1 50
2017 1 50

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Egy védondre juto gyermekek szama
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M Egy véddndre jutd gyermekek szama

A telepiilésen a védondi szolgalatot évek oOta egy személy latja el. A gyermekek egészségiligyi
szlirése biztositott, nagyrészt a védondi halézaton keresztiil. A szlirdprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A védonohdz csaladlatogatdsai sordn a varandos
kismamak, gyermekes anyukék fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd
beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortiaknal az
érzékszervi méréseket €s egészségligyi ismeretterjesztést végeznek. Krizishelyzet esetén a
csaladokat a csaladsegitd szolgdlat €s a gyermekjoléti szolgalat segiti: Szocidlis
alapszolgaltatasok felajanlasa, étkeztetés, hazi segitségnyujtas biztositasa.

Katymaron ¢és Baécsborsodon egy kozos védond dolgozik, aki heti négy napot tolt
telepiilésiinkon. Az altala ellatott gyermeklétszam folyamatosan csokken.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Katyméaron nincs bolcsdde. A kozelben, a szomszéd telepiilésen, Madarason, Skm tavolsagra
miikodik az Aprajafalva, bolcsdde, melybe 2015-ben 3 katymdri gyermek jar, akiket a tobbi
vidéki gyermekkel egyiitt reggel €s délutan az intézmény kisbusza szallit.

A korai fejlesztés ennek ellenére megoldott, hiszen Katymaron 2005 6ta miikddik egy eldszor
modellkisérletként induld program a Biztos Kezdet. A szegénység, a nélkiilozés és a kora
gyerekkori fejlodés sziikségleteinek hianya eredményezi, hogy a gyerekek mar 5 éves korukra
Iényegesen elmaradnak egészségi €s lelki fejlodésben, a kedvezobb helyzetben 1évo tarsaiktol.
Szamos kutatas bizonyitja, hogy ez a lemaradas, kés6bb mar csak nagyon nehezen vagy
egyaltalan nem potolhat6. Ekkor még klubként miikodott hetente kétszeri alkalommal. Unids
forrasbol 2009-ben 36 “Biztos Kezdet Gyerekhaz” kezdte meg miikddését orszagszerte. A
projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Europai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul
meg.

Biztos Kezdet Gyerekhazak kialakitasara, fejlesztésére az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
keretében 2009-ben a Gyerekesély programhoz kapcsoldodd unids palydzati kiirds nyujtott
lehetdséget.

2009. szeptember elsejétél a TAMOP-5.2.2/08-2-2009-0038 ,, A korai beavatkozast
kozéppontba helyezé Biztos kezdet programok elterjesztése orszagos szinten, kiemelt
figyelemmel a leghatranyosabb helyzeti kistérségekre” cimii palyazat megnyerése utan neviik
megvaltozott Szivarvanysziget Biztos Kezdet Gyerekhdzra, miikodésiik a hét minden napjara
kiterjedt. A Biztos Kezdet esélyt ad a programban részt vevo 0-5 éves kort gyermekek valamint
csaladjaik szamdra, hogy a gyermekek ¢életének legkorabbi iddszakaban segitséget kapjanak a
testi, értelmi, érzelmi €s szocialis fejlodésiikhdz. A problémak korai felismerése, a programhoz
kapcsolodo szakemberek folyamatos timogatasa, a gyermekekkel és a sziilokkel valo kdzvetlen
foglalkozas hozzajarul a programban részt vevo gyermekek sikeres iskolakezdéséhez, iskolai
kudarcok csokkentéséhez.

A korai ¢letszakaszban torténd élmények alapvetéen meghatarozzak a gyermekek késdbbi
¢letkilatasait, nem csak az iskolai sikerességet, hanem a kamaszkori, felndttkori beilleszkedést,
€pp ugy, mint a munkaerd-piacra vald bejutast, a palya- és parvalasztast, a sziilové valas
sikerességét és mindségét is. Ezért kiilonds jelentdsége van a korai fejlédést 6sztonzd magas
szinvonali programoknak. E programban résztvevd gyerekeknek nagyobb esélye van arra,
hogy felndtt korukra magasabb iskolai végzettséggel, jobb keresettel rendelkeznek, a
tarsadalomban Onéllobbak, sajat €letiiket hatékonyan befolyasolni tudé felndttekké valnak.

Mit nytjt a Gyerekhaz?

- a Gyerekhazban dolgozo6 szakemberek segitik €s nyomon kovetik a gyermek
fejlodését;

- rendszeres napi nyitva tartds mellett a gyermek ¢€s sziild szaméara egyarant biztosit
programokat;

- sziikség esetén megfeleld szakemberhez iranyitjak a csaladot;

- a Gyerekhaz mindenki szamadra nyitott;

- a Gyerekhaz szolgaltatasai ingyenesek;

- aGyerekhaz a gyermek képességeinek kibontakozasihoz sziikséges kdrnyezetet és
szakembergardat biztosit;

- rugalmasan alkalmazkodik a helyi igényekhez és biztositja a valasztas lehetdségét.
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A Gyerekhéazakban dolgozdknak és az 6ket tdamogatd szakembereknek képesnek kell lennitik a
csaladok aktiv bevondsara, a gyerekekkel valo szakszeri foglalkozasra, a sziilokkel valo
partneri viszony kialakitasara, a szakemberekkel és a helyi kozosség képviseldivel valod
hatékony egylittmtkodésre. 2012. februar 29-ig élt a palyazat, ekkor azonban az allam az tigy
fontossadgara vald tekintettel tovabbra is tdmogatta a Gyerekhdzakat. Jelenleg normativ
finanszirozast kapnak, amelyre minden évben palyazni kell. Méltan lehetiink biliszkék e
kezdeményezésre és azokra, akik sok munkat fektetnek abba, hogy tovéabbra is miikddjon.
Langerné Victor Katalin, a tarca tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkara
mondta:

., A gyerekhdz nem bolcsode, nem ovoda, hanem egy kiilon szolgaltatds, a nemzeti felzarkozasi
stratégia kiemelt része.”

R/ ° Szivarvanysziget Biztos Kezdet Gyerekhaz
\ KATYMAR bemutatkozéasa
’1\7

KAT 'MAR

-1
A Gyerekhaz 2009. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit a telepiilés kisgyermekes csaladjai
elétt az Eurdopai Unid tdmogatasaval és az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval.
Katymaron 2005 6ta miikodik a Biztos Kezdet Program modellkisérleti programként. A
Gyerekhaz jelenleg hazai finanszirozasl, normativ tdmogatds kap. Fenntartdja: a Katymar
Kozségi Onkormanyzat.

-2

A Gyerekhaz a kdzségben a régi napkozi épiiletben kapott helyet a telepiilés kozpontjaban.
Teljes belsd atalakitast és a butorzatot, eszkdzoket és jatékkészletet az unids palyazatbol
végeztik, illetve szereztiik be. Az elmult években egy nagyobb belsd felujitast, egy kiilsd
babakocsi tarolasara alkalmas fedett hely kialakitasat valamint egy kiilsd tatarozast végeztiink
hazai tdimogatasbol. A jatékkészletiink teljes mértékben a célcsoport korosztalydnak megfeleld.
3 {6 dolgozik a Gyerekhazban: egy f6 tanitd, egy gyodgypedagdgiai asszisztens €s egy
pedagbgiai asszisztens.

A latogatd csaladok Osszetétele az elmult 1-2 évben teljesen megvaltozott. A tobbgyerekes
csaladjaink gyermekei 6vodaba mentek, az 0j csaladjaink pedig egy gyermeket nevelnek. A
sziikségleteik hasonloak a régi csaladjainkéhoz. Szolgaltatashidnyos telepiilés révén szivesen
vesznek részt a Gyerekhaz kiilonb6z6 programjain.

Gyerekhdzunkban minden évben megrendezésre keriil egy Egészségvédelmi hét, ahol a sziil6i
igényeknek megfeleléen szakemberek 4ltal tartott sziildcsoportos beszélgetések és eldadasok
bovitik a csaladok ismereteit. Eldaddink kozott ndgyogyasz, sziilésznd, gyermekorvos,
gyogytornasz, gyogypedagogus is elérhetd az érdeklddok részére.

Biiszkeségiink koz¢ tartozik, hogy a telepiilésiink tobbnemzetiségli, ennek kdszonhetden a
hagyomanydrzés a Gyerekhazban is megjelenik. Nemzetiségi Napok programsorozat keretében
tartottunk Horvat Napot, Német Napot, Cigany Napot és Magyar Napot. Ezeken a napokon a
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Nemzetiségi Onkormanyzatok tagjainak segitségével elkésziil a Gyerekhdz konyhajaban egy
hagyomanyos nemzetiségi étel, az o6voda ¢és iskola kozremiikodésével csalddjaink
megismerhetik a nemzetiség nyelvét, tancait, dalait. A kdzosen elfogyasztott tizorai utan pedig
kotetlen beszélgetés, zenehallgatas és tdnc zarja a déleldttot. Célunk ezekkel a napokkal, hogy
a kisgyermekes csaladok megismerjék az 6vodaba keriilés elott a nemzetiségek nyelvét,
hagyomanyait. A mindennapok sordn a mondokazas is tobb nyelven folyik.

Erdsségeink kozé tartozik, hogy a Gyerekhdz egy épiiletben helyezkedik el a helyi Konyvtarral.
Ezaltal sok koz0s programot tudunk a csalddok szaméra biztositani és a kulturdlis értékek
megismerése a gyermekek szdmara mindennapivd valhat. A telepiilésiink kozosségi
programjainak a gyerekre vonatkoz6 részét évek oOta gyerekhazunk biztositja a kdzség Ossze
gyermekének.

Ami a katymari Gyerekhaz legfobb biiszkesége és erdssége a szakmakozi egyiittmiikodeés.
Nagyon jo kapcsolatban vagyunk a helyi védondvel, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval,
a csaladsegitével, a konyvtarossal, az oOvoda és iskola dolgozoival, a Nemzetiségi
Onkormanyzatok tagjaival, a Nyugdijas klub tagjaival, valamint a fenntarté6 dnkormanyzattal
is.

Ami problémat jelent, az a folyamatosan csokkend lakossagszam, ezaltal a gyermekek szama
is toredéke az elmult éveknek. Ennek ellenére megprobaljuk a telepiilés Osszes 0-3 éves
gyermeket neveld csaladjat elérni és bevonni a Gyerekhaz programjaiba és szolgaltatasaiba.

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérdl szol6 kormanyrendelet alapjdn megfogalmazott rend alapjan
miukddik.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

A telepiilésen nincs csaladi napkozi.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 1.

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hény telepiilésrol jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama
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Ovodai csoportok szdma

2

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig):

6-t61-17-ig

A nyari 6voda-bezaras idOtartama: ()

Személyi feltételek

Fé Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama

1

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama

Gyogypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozond

Kisegitd személyzet

OO |W|W
(e el v}l o)

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

&y Hatranyos / halmozottan Helyhiany miatt elutasitott gyermekek
hatranyos helyzetii (f6) szama (f6)
2009 47129 0
2010 53/25 0
2011 42/28 0
2012 36/18 0
2013 41/31 0
2014 42/18 0
2015 37 0
2016 46 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgyijtés

A Katymar Kozségi Ovodéba jard gyermekek nagy szamban hatranyos, illetve halmozottan

hatranyos helyzetiiek. Az 6voda nem utasitott el gyermeket helyhiany miatt.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai ovodai ovodai feladat- a . z ovodai
év | gyermekcsoportok | férdhelyek ellatasi helyek ovodaba be1’r t gyogypedagogiai
szama szama szama gyermekek szima csoportok szima
2009 3 90 1 62 3
2010 3 85 1 62 3
2011 3 85 1 54 2
2012 2 85 1 45 4
2013 2 85 1 41 6
2014 2 85 1 42 5
2015 2 85 1 36 3
2016 2 85 1 37 5
2017 1 85 1 46 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
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Az 6vodai féréhelyek adottak, de a fogyd népesség, az egyre kevesebb sziiletés miatt a beiratott
gyermekek szama drasztikusan csokkent az elmult években.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Fogalmak:
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok (2011. évi CXC Tv. 4.§ 25. pont) :

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallési),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanul6 szima

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 11z . . p
z . z . altalanos iskolasok napkozis
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok . 2 x
tanév = = szama tanulok szama
szama szama
fo fo fo fé %
201072011 73 82 155 30 19,4%
2011/2012 69 79 148 29 19,6%
2012/2013 67 68 135 21 15,6%
2013/2014 54 55 109 50 | 459%
2014/2015 50 48 98 41 | 41,8%
2015/2016 36 46 82 27 | 329%
2016/2017 35 34 69 35| 50,7%
2018/2019 33 24 57 23 | 40,4%

Forras: TelR, KSH Tstar, KLIK.
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Altaldnos iskolaban tanuldk

1 2 3 4 5 6 7 8

M altaldnos iskoldsok szama f6 W napkodzis tanuldk szédma f6

180
160
140
120
100
8
6
4
2

o O o O o

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

V| q q e . altalanos iskolai osztalyok szama a | altalinos iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama z Rfoof] e T ‘
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
z & osszesen | , e osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
201072011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
2014/2015 4 4 8 0 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1
2017/2018 4 4 8 0 0 0 1
2018/2019 2 4 6 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Bacskai Altalanos Iskola Katymari Tagintézménye a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartdsa alatt van. Als6 ¢és felsd tagozatain egyarant évfolyamonként 1-1 osztaly van.
Gyogypedagodgiai osztaly nincs.

Az iskola tanuldinak szdma az elnéptelenedés és az egyre kevesebb sziiletés altal folyamatosan
csokken.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
tanév nappali rendszerii oktatasban
fo %o
2010/2011 18 100%
2011/2012 15 100%
2012/2013 13 100%
2013/2014 13 100%
2014/2015 13 100%
2015/2016 11 100%
2016/2017 12 100%
2017/2018 10 90,9%

Forras: TelR, KSH Tstar , Onkorményzat, KLIK

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghataroz6 szerepet betoltd jelzorendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld ¢és jelzd rendszer
mikodtetése, melyet a prevencids munka elsé szdma eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére ¢épiild gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysdgat jelentdsen
befolyasolja a jelzOrendszer mikddésének mindsége. A jelzOrendszer tagjainak
egylittmiikodése az esetek €s a problémak mentén torténik. A jelzOrendszer Osszetétele
sokszinili, minden olyan intézmény, hatdsag, részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran
kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikodnek, egymast kdlcsondsen tajékoztatjak.

A telepiilésen miikodik egy dvoda és egy altalanos iskola, ahol helyhidny miatti elutasitds nem
tortént. Kisebb szamban jellemzd az éaltalanos iskolasokra is, hogy mas, kornyez6 telepiilések
intézményeibe jarnak. A kozépfokl oktatast jellemzden Bajdn vagy Bacsalméason veszik
igénybe a tanulok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- Sziiletésszam radikalis csokkenése - Osztdnzés a gyermekvallalasra és a
telepiilésen maradasra pozitiv
diszkriminaci6 segitségével

- A hatranyos helyzetli csaladok egy - Biztos Kezdet Gyermekhéz
része nem fordit megfeleld figyelmet a szolgaltatdsainak igénybevétele
kisgyermekek testi, értelmi, érzelmi - Sziil6i és szocialis kompetencidk
fejlédésére fejlesztése

- Korosztalyuktol vald leszakadas - Korrepetalasi lehetdségek biztositasa.

- Problémat jelent az egységes - Rendszeres szakmai talalkozok
fogalomrendszer hianya: a szervezése. (kerekasztal-megbeszélések,
gyermekvédelem, az egészségligy a forumok)

,veszélyeztetett gyermek”™ fogalmat
haszndlja, amelynek a megitélése
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szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak koznevelési intézmények.

- Gyermekszegénység - Munkahelyteremtés,
gyermekétkeztetés, tankonyvtamogatas
biztositasa.

- Pélyazati lehetdségek altal
felzarkoztatas

- Nem megfelel6 csaladi profil - Sziilok részére oktatas, csaladi napok és
tandcsadas szervezése.

- A HHH tanuldk a szakiskolai képzést - Tanulast tamogato, népszeriisitd

valasztjak. programok. Erettségit adé kozépiskolak

bemutatdjanak szervezése.
- Tanoda program

- A kompetenciamérés atlaga az orszagos | - Szakkdrok, felzarkoztatd foglalkozasok
atlag alatti. szervezése.
- A HHH tanuldk atlaga nem éri el az - Tovabbi hatranykompenzald programok
iskolai atlagot. felkutatasa, palyazati lehetdségek
kiaknéazasa.
- A tanulOk benntartasa a képzésben. - Osztdnzd program, tajékoztatd
szlildknek

- Csaladok mentoralasa

S A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld bandsmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e aTanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasmdd
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségeét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mas, Osszehasonlithato
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helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjaban csak
kevés adattal rendelkeznek a nemi szempontu problémak tekintetében.

A kozoOsségi esélyegyenlOség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka ¢és a csaladi
élet 5sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkéltaté
eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
¢és szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl val6é hosszabb idejii tdvolmaradés

nagymértékben rontja a ndk munkaerOpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormanyzati programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kdveten segiti a visszatérést.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

, it ettt Lot e Foglalkoztatottak WikeE TR
&y szama
férfiak nok férfiak nok férfiak nok

2008 773 740 651 619 122 121
2009 597 735 468 616 129 119
2010 747 731 642 608 105 123
2011 728 713 650 615 78 08
2012 728 719 646 617 82 102
2013 715 697 630 669 35 28
2014 704 675 661 632 43 13
2015 633 657 636 613 47 44
2016 1340 1276 64
2017 1340 1291 49

Forras: Telr és helyi adatgytjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (f6)
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A nok foglalkoztatottsdg terén is hatranyos helyzetlieck. A munkanélkiiliek kozt nagyobb
aranyban vannak jelen, a foglalkoztatottak kozt kisebb aranyban, annak ellenére is, hogy a
munkavallaldsi korGak kozt kisebb szdmban vannak jelen a férfiaknal. Egyértelmiien
megallapithatd, hogy a telepiilésen a ndket valamelyest jobban stjtja az egyébként is magas
munkanélkiiliség.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok
Problémaként jelentkezik a gyermekek elhelyezése, mind a képzés mind a munkavallalés

id6tartama alatt. A GYES-16l és a GYED-r6] nehéz a munkaba 4llas, mivel nem rugalmas
1d6beosztasban kell dolgozni.
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Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A szocialis szolgaltaté rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgaltatasok
biztositdsa sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatdsi eséllyel rendelkezdk
foglalkoztathatésaganak javitasahoz jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az emberek
sokkal inkdbb a szocidlis, mint a foglalkoztataspolitikai ellatorendszerrel allnak kapcsolatban,
vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis ellatast nytjtoknak kell kialakitaniuk azokat az
uj eljarasokat, szolgaltatasokat, amelyek segitségével e csoportok foglalkoztathatova,
,,allaskeres6vé valhatnak™.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi er6feszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni. Munkabérnek
mindsiil minden, a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kézvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds. Két munka akkor tekinthetd egyenld értékiinek, ha
a fenti szempontok alapjan a ténylegesen végzett munkatevékenység szempontjabol a
munkavallalok 6sszehasonlithatd helyzetben vannak.

Az dnkormanyzat €s intézményei tekintetében elmondhatd, hogy a ndk elvégzett munkajukért
a férfiakkal megegyez0 bért kapnak. Ennek oka, hogy a bérezés a kdzalkalmazotti, vagy
koztisztviseldi bértabla alapjan keriil meghatarozasra, annak pedig nem eleme a nemek szerinti
megkiilonboztetés. A versenyszféraban alkalmazott bérek tekintetében jelenleg nem all
rendelkezésiinkre adat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védondk szadma 0-7¢v kOZOt,tl atlagos gyermekszam védénonként
gyermekek szdma
2008 1 85 85
2009 1 70 70
2010 1 72 72
2011 1 61 61
2012 1 55 55
2013 1 57 57
2014 1 57 57
2015 1 52 52
2016 1 50 50
2017 1 50 50

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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A 0-3 éves kort gyermekek szaménak alakuldsabol jol lathato az alacsony sziiletési szam.

Bolcséde

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsédében.

Katymarrdl a gyermekeket a madarasi Aprajafalva bolcsodé szallitjak.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétol hatalyba 1€po
rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6raban 6évodai foglalkozason
kell részt vennie.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIIL. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

Jellemzben az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjadk, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Telepiilésiinkon, illetve kozvetlen kornyezetében nem miikddik anyaotthon, azonban
folyamatosan segitséget nyujt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat annak érdekében,
hogy a problémas helyzetbe keriilt ndk és gyermekek a megfeleld ellatasban részestiljenek.
Nagy sziikség lenne a csaladok atmeneti otthona megvaldsitasara, amely a csaladi krizis
kovetkeztében védelmet keresd sziilo és gyermeke, valamint a szocialis krizisbe keriild
csaladok szdmara nyljtana atmeneti jellegli megoldést. Jelenleg térségiinkben nincs ilyen
feladatot ellatd intézmény.

A gyermekvédelmi torvény értelmében az a telepiilési onkormanyzat ahol harmincezernél tobb
allando lakos ¢l koteles miikddtetni csalddok atmeneti otthonat.

Egyéb telefonszamok krizis esetben:
Lelki Elsdsegély Telefonszolgalatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (¢&jjel-nappal hivhato)
Magyar Maltai szeretetszolgalat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704

Magyar Voroskereszt: 06-1/374-1300
Aldozatsegité szolgalat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244
06-76/501-740

Drog Stop: 06-80/505-678 (éjjel-nappal)

Segélykeéro telefonszamok:

Menték 104

Ttizoltok 105

Renddrség 107

Altalanos segélykéré 112

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviseldtestiilet tagja Vi [ és_ Kozgytilések tagjai
v itélétablak vezetdi
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6

2008 6 4 0 0 0 0
2009 6 4 0 0 0 0
2010 5 2 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0
2013 5 2 0 0 0 0
2014 5 2 0 0 0 0
2015 3 3 0 0 0 0
2016 3 3 0 0 0 0
2017 3 3 0 0 0 0
2018 3 3 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgytjtés

A helyi 6nkormanyzati valasztasokon 2014 oktdberében 3 noi €s 3 férfi képviseldjelolt keriilt a
képviseld-testiiletbe. Az alpolgdrmester nd, a polgarmester €s a jegyzo férfi. A telepiilésen tobb
intézmény, mint pl. a Biztos Kezdet Gyerekhaz, mindkét Idések Otthona, az Ovoda és az Iskola
illetve a Kozségi Konyha intézményvezetdje is egyarant nd. Ezen a téren nem éri a nemet
hatranyos megkiilonboztetés
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintoé tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koril, a
csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nodkkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a
sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyujt szdmukra is.

5.8 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony foglalkoztatottsag, a nék
korében kiilondsen

Munkahelyteremtés

Nem-specifikus, munkaerdre célzott
munkahelyek teremtése

Megfeleld tajékoztatas, munkavallalas
0sztonzése

Munkaadok 6sztonzése

Civil szervezetek bevonasa

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatdsok
korének kialakitasa, bovitése.
Részmunkaidds lehetdségek biztositasa,
0sztonzése, kialakitasa

A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsekli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositd intézmények miikodtetése.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.
Munkaadok szemléletformalasa
Részmunkaidd

A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelosségek

sok esetben egyoldaltian a néket terhelik.

Rovid tava valtozas érdekében
felvilagositas, propaganda, kampanyok.
Foglalkoztatasi programok ,,nétdmogat6”
eszkozokkel (gyermekfeliigyelet, iskolai,
ovodai nyitva tartashoz igazodé
programok).

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak
az anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége!

Az Idosiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az iddseket, hanem a koézépkortiakat és a
felnovekvé nemzedékeket is megszdlitja, célkitiizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres
1d6sodést mar igen koran kell megalapozni.,,Korunkban tobb idés ember ¢l a Foldon, mint
barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idds
felndttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazodott meg
az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozataban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben
férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradas nok esetén 4,5
év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az iddsek
véleményére, az iddsellatashoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek tudasara, a meglévo hazai
¢s adaptalhato kiilfoldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott
iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott idéspolitikai
jovokép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szadmbavétele mind pro-aktiv
(megel6z0d), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-europai orszagokban, altalanossdgban 6567 éves kortol tekintik iddsnek az ott
¢loket. A WHO szerint a 6074 év kozottiek az idosodok, a 75-89 évesek az idosek és a 90 év
folotti személyek a nagyon idések — magyar forditdsban a nem egészen jol hangzé ,,aggok™. A
Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik iddseknek, bar a hazai
munkaerd-piaci sajatossagok okan — e szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven feliiliek is
szeniorokként kezelenddk.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal €s hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, szitkebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolyasolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilonboz6é kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszu tava keresztmetszettl, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovOtervezési
technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak meghatarozasa hossza
tavon, 2034-ig.

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia elvei

e asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

e az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e az iddskori jovedelembiztonsdg megteremtése,

e atarsadalmi integracid erdsitése,

e akiilonbozo szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa
az 1d0s6dok és idosek sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével,

e az idések élethosszig valdé tanuldsanak tamogatasa, a digitdlis tananyagok
hozzatérhetoségének biztositasaval,

e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv
részvételt is,

181/2009. (X. 2.) OGY hatarozat
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e az iddsodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az id0s6dés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

Beavatkozasi teriiletek:

A humanszolgaltaté és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevOok jogainak
fokozott védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

Az id6skori jovedelembiztonsag az aktiv €letszakaszban alapozdodik meg.

Az iddsellatas modernizacioja, a humanszolgaltatod és védelmi rendszerek egyre inkabb
a célcsoport sziikségleteihez €s igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes
hozzatérés feltételeinek megteremtése.

A huménszolgaltatési és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositasa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

A sikeres 1d6sodés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas tamogatas.

Az 1d6sek ellatasa teriiletén humanerdforras- (hivatasos és laikus segitk, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

A mindenki szamara hozzaférhetd — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informacio és
az e-szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzjutas
tamogatasa, célzott programok az iddsek szamara az IKT-szolgaltatisokhoz vald
szélessavu hozzaférés biztositasara ¢s a digitalis tudas fokozasa érdekében.

6.1. sz. tablazat: Nyugdijban, nyugdijszeriu ellatasban részesiillok szama nemek

szerint
. nyugdijban, nyugdijszeri nyu’g(,iljban, 1’1yugf'11]"sz€ru 0sszes
év " . ot n . ellatasban részesiilé nok re
ellatasban reészesiilo férfiak szama szdma nyugdijas

2008 327 465 792
2009 312 454 766
2010 312 444 756
2011 308 443 751
2012 299 426 725
2013 284 406 690
2014 177 378 655
2015 276 367 633
2016 255 355 610

Forras: TelR, KSH Tstar

84




Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részestlék

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesulok,
nemenkénti bontasban

500
450
400
350
300
250
150
100 ||
50

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

| férfiak W ndk

Az Osszes, nyugdijban vagy nyugdijszeri ellatasban részesiilé szdma a népességcsokkenéssel
nagyjabdl ardnyosan folyamatosan csokken.

6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

Mar 55 év felett az elhelyezkedés esélyei csokkenek, melynek egyik oka a fizikai allapot
folyamatos romldasa, az alulképzettség. A 6.2.3-as tdblazatbol jol lathatd, hogy a telepiilésen az
Osszes 55 év feletti regisztralt munkanélkiili tartos munkanélkiili is egyben. Megoldast jelenthet
egy korosztaly-specifikus foglalkoztatasi / foglalkoztatas tamogatasi program.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt srstege:s;f:;;:l Tartos 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek 1y et munkanélkiiliek munkanélkiiliek
ev . munkanélkiiliek a .
SsZama szAma szama szama
fo fo %o fo fo %0
2008 221 14 6% 137 n.a. n.a.
2009 217 13 6% 135 n.a. n.a.
2010 209 15 7% 143 n.a. n.a.
2011 176 20 11% 99 n.a. n.a.
2012 184 22 12% 117 n.a. n.a.
2013 63 42 67% 21 n.a. n.a.
2014 86 13 15% 39 n.a. n.a.
2015 91 22 24% 43 n.a. n.a.
2016 64 8 13% 19 n.a. n.a.
2017 49 5 10% 14 n.a. n.a.

Forras: AFSZ

Az idOsek és a tartds munkanélkiiliek foglalkoztatasaban csak ugy, mint az egyéb lehatarolas
nélkiili munkanélkiiliek foglalkoztatdsaban nagy segitséget nyujt a kozfoglalkoztatas, nagy
részben ennek koszonhetden mindharom emlitett adat csokkend tendencidt mutat az elmult
¢vekben, de még igy sem nyujt megfeleld megoldast. A kozfoglalkoztatdsbol szarmazo
jovedelmek messze atlag alatt vannak, minimalis megélhetést biztositanak.

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti

Idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga: Az 1dOsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére
tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély
a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tudassal rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
¢élet gyakorlasahoz valo hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral jaro sajatos
igények kielégitését célzo programok.

6.3.1. - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriak szama

év 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama
1{1] 1{1] %
2008 404 0 0%
2009 396 13 3%
2010 399 12 3%
2011 403 12 3%
2012 407 10 2%
2013 404 19 5%
2014 417 19 5%
2015 419 15 4%
2016 419 18 4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 év felettiek
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6.3.2. szamu tablazat - Idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
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Forras: TelR, KSH Tstar
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id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
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Az id6sek nappali ellatasat igénybe vevok szama nd, az idéskoruak jaradékaban részesiilok
szama csekély, de allando 2013-ig.

Az 1iddsek alacsony juttatdsainak -ellensulyozdsara korlatolt szamu lehetdség van. A
mezdgazdasagi termelésben Ostermeldként vesznek részt egyre alacsonyabb szamban.

Az iddsek jaradékaban részestilok szdma elenyészd. Az utdbbi években 2-3 f0.

A telepiilés kulturdlis életében részt vehetnek és részt vesznek, kiilon iddseknek szolo
rendezvények mellett a Katymari Id6sek Klubja is rendelkezésre all a kzosségi €let lehetoségét
fenntartva és tdimogatva.

Telepiilésiinkon igyeksziink minden korcsoportra figyelni. gy nagyon fontosnak tartjuk az
olyan kezdeményezéseket is, melyek az idéseket segitik. Onkormanyzatunk az Idések Napja
alkalmaval minden 62. életévét betoltott katymari lakost meghiv egy hangulatos kdszontore és
ajandékcsomaggal kedveskedik nekik. Hagyomanyteremtd szandékkal, 2015-t6] minden
"kerekévfordulos" 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 éves lakosunkat is koszontjik telepiilési
rendezvényeinken.

A felndtteknek Beszélgetokort szerveztiink. Az igényelt témakhoz eléadot biztositunk. Az 1d6s,
egyediilallo emberek szivesen mennek tarsasagba. A Beszélgetokor tagjai nagy orommel
csatlakoznak a kozségi rendezvényekhez.
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Kovetkeztetések:

meghatarozasa.

problémak beazonositasa,

fejlesztési  lehetdségek

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Egészségiigyi problémak

Sziirési napok szervezése

Alacsony nyugdij Elelmiszer csomag osztasa,
kedvezményes étkeztetés
Kiilonb6z6 ellatasokhoz valé hozzajutas
segitése

Egyediillét Személyes gondoskodast nytjtd

szocialis ellatasok, Nyugdijas Klub

Nemzedékek kozotti kapcsolat

Generacios programok szervezése

nehézsége
Nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek Minél tobb program szervezése az
elszigetel6désének. 1d6sek részére.

Biinelkovetok szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly.

Id6sek személyes kdrnyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések bovitése.

Magas az egyediil €16 idOsek aranya.

Az id6sek aktivitasat, kozosségi életét
célz6 programok szervezése.

A hazi segitségnytjtas kotelezd elemei
nem elegenddek a gondozottak szdmara

Onkéntes halozat létrehozésa, kiépitése
A hazi segitségnyujtas szolgaltatdsanak
fejlesztése

Tovabbi forras ¢€s fejlesztések
biztositasa a hazi segitségnyujtas
szamara
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége?

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotasi 1épéseket tett a fogyatékos
elosegitése érdekében. E szabalyozasok koziil mindenekelott a fogyatékos személyek jogairol
¢s esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.),
valamint a Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo — a 2007. évi XCII. térvénnyel
ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsdgnak az
Eurdpai fogyatékossagligyi stratégia 2010-2020: megujitott elkdtelezettség az akadalymentes
Eurdpa megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az ¢élet valamennyi teriiletét,
¢s igy szinte minden allamigazgatdsi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok
érdemi alkalmazasa a mindenkori kormanyzat részérdél gondosan tervezett, Osszehangolt
intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiilo szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazénkban is inkébb az 1 milliot kozelitheti.

Fogyatékkal él6k timogatasanak teriiletei:

e Lakhatas, szocialis alapszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

e Rehabilitacid

e Hozzaférhetdség

Fogyatékos személyeket érintd_alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi  részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités, Esszerti alkalmazkodas
Fogyatékkal ¢élok helyzetének javitasat célzo beavatkozasi teriiletek:
o A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat timogatd szakmai fejlesztések
o Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika
Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)
Tamogato technikai eszk6zok
Korai fejlesztés, oktatas, képzés
Koznevelés (inkluzio, gyermekek Fogyatékkal élokhoz vald viszonya, kozépfoku
oktatas elérhetdsége SNI fiatalok szdmara is)
Szakképzés, feln6ttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

o FelsOoktatds, (fogyatékossagiligyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi
ismereteket tartalmazo képzési modulok, fels6oktatasban tanuld fogyatékos fiatalok
segitése.

o FEletpalya tervezés, Foglalkoztatds, Szocialis szolgiltatisok és ellatasok, Tamogato
szolgalatok, Komplex rehabilitacid, Koordinacio, ,kliensat”

o Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tdmogatott ddntéshozatal, lakhatds, fogyatékos
személyek és csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 ndk és gyermekek

A tobbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16
emberek) és csaladjaik helyzetérdl, specialis igényeirdl kevés informacidval rendelkeziink.

215/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii £ g . -
. g T . oy egészségkarosodott személyek szocialis
év személyek ellatasaiban részesiilok Cox s , vt 2 2
2 ellatasaiban részesiilok szama
szama
2008 76 n.a.
2009 70 n.a.
2010 60 n.a.
2011 184 n.a.
2012 172 n.a.
2013 161 n.a.
2014 147 n.a.
2015 143 n.a.
2016 143 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesllék szama
200

180
160

140

12

10
8
6
4
2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

O O O o © o o

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilok szama 2011-re
megnodvekedett, utana 2013-ig folyamatos 1étszamot mutat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €lok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
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a szocialis ¢és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2001.¢vi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9 %.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasat befolyasold szabalyok nem kedvezdek. A munkaltatod
részErdl egyre szigorubbak és tilzott adminisztraciot igényelnek. A fogyatékkal él0k oldalarol
pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

= Fogyatékossagi tamogatés: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
elosegitd, havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon
hozz4 a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szo6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-
os vagy azt meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési
¢s atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgéaskorlatozott
személy jogosult a rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

= Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekeddképességeében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgésszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius
1-jét megelézden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

= Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- €s szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, timogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakootthon.
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A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban
részesiilok (2013. évben 109 f6), az iddskortiak jaradékaban (2013. évben 11 f6), stlyos
fogyatékos hozzatartozd dapoldsa cimén (2013. évben 3 f0), részesiilokre vonatkozodan
rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
¢élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nydjtd intézmények akaddlymentesitése nem mindenhol megoldott. Az
egészségligyi, szocidlis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetoek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhdzas, feljitas akadalymentesitett kdrnyezet
biztositasaval torténik. Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
¢pitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentéaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- Kozépiiletek akadalymentesitettsége - Epiiletek, kozteriiletek akaddlymentesitése
hianyos palyazatok segitségével
- Kozteriiletek és mas, nem
kozintézmények akadalymentesitése sem
megoldott
- Munkanélkiiliség - Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasa
- Rugalmas munkaid6 és megfeleld
munkakoriilmények, munkakorok
kialakitisa
- Hatranyos megkiilonboztetés - Forumok szervezése
- Informécidhiany - Forum tartasa (munkavallalok és
munkaltatok, rehabilitacios referens,
Munkaiigyi K6zpont kdzdsen)
- Nem rendelkeziink relevans adatokkal a - Adatbazis létrehozasa a fogyatékkalélok
fogyatékkal €16k szdmara és helyzetére szamara €s helyzetére vonatkozoan
vonatkozoan - Civil szféra bevonasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és forprofit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiilésiinkon tobb civil szervezet miikddik. Az Onkormanyzat az alabbi szervezetekkel és
civil egyesiiletekkel mikodik egyiitt: A felsorolt szervezetekkel a kapcsolattartas folyamatos,
napi szinten torténik. Az Onkormanyzati dontések elokészitésébe — jellemzden érintettség
esetén - bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben
tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik..

- Ebtenyésztok Fels6-Bacskai Egyesiilete

- Katymar Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
- Katymar Német Nemzetiségi Onkormanyzat
- Katymar Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Katymarért Egyesiilet

- Katymari Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

- Katymari Polgarér Egyesiilet

- Katymari Sportegyesiilet

- Katymari Sporthorgasz Egyesiilet

- NEVEN Bunyevac Kulturalis Egyesiilet

- Sorsforditd Szocialis Szovetkezet

- Szent Hubertus Vadasztarsasag

- Szenyorita K6zhasznll Egyesiilet

Ebtenyésztok Felso-Bacskai Egyesiilete

Bacsalmas varosban ¢és kornyékén az egyesiilet tagjainak és érdeklddoknek kutyakiképzo
tanfolyamok, versenyek, vizsgdk szervezése, elméleti és gyakorlati kynologiai ismeretek
megszervezése¢hez sziikséges foglalkozasok, tanfolyamok lebonyolitasa, tenyésztési tartasi,
magatartasbeli ismeretek eldadasa, bemutatdsa, kiképzési, gyakorlé ¢€s versenyteriilet
lizemeltetése, valamint vitaforumok és konferenciak szervezése.

Vadasztarsasaggal kozosen kotorékkutyak részére vaddisznds palyat és kotorékpalyat tartunk
iizemben. Evente tartunk tenyészszemlét, valamint az allatvédelmi térvények betartdsaval
kiilonboz6 vizsgakat. A szervezet a bacsalmasi szervezet jogutddjaként jott 1étre, mint 6nalld
jogi személyiségi szervezet. Szervezetiink szerzOdéses viszonyban all a Magyar Ebtenyésztok
Orszagos Egyesiiletével. A vizsgdkon ¢és a kutydk tanitdsdn kiviil lehetdség van a
gazdasagvezetOnél, ugy a helyi, mint a kdzponti adminisztracio elvégzésére.

Tagjaink féleg kornyékbeli kozségekbdl vannak. Ok leginkabb partol6 tagjai egyesiiletiinknek,
tovabba 6k segitenek leginkdbb a céljaink elérésében. Tagjaink masik része a MEOE tagjai is,
ezaltal élvezik az ott nyujtott sszes lehetdséget.

Katymar Kozség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

Elsdsorban a jogszabalyokban meghatarozott tlizmegeldzési, tlizoltdsi és miiszaki mentési
feladatok helyi megvaldsitasanak tarsadalmi eldsegitése, ennek ellatdsara onként jelentkez6k
szervezését, egyesitését tekinti céljdnak. Az Onkéntes tlizoltd egyesiilet egylittmiikodési
megéllapodast kotott Baja Varos Hivatasos Onkormdnyzati Tiizoltésaggal, hogy a tiiz elleni
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védekezésrdl, a miszaki mentésrdl €s a tlizoltosagokrol szolo 1996. évi XXXI. torvényben
meghatarozott tlizmegeldzési €s miiszaki mentési, tovabba karelharitasi feladatok ellatasaban
kozremitkodoként (els6 beavatkozdoként) vegyen részt a jovoben.

A Katymari Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 1926-ban kezdte meg miikddését telepiilésiinkdn.
Fennallasa ota az egyesiilet latja el mind a tizoltasi, mind pedig a miiszaki mentési feladatokat.
Az egyesiilet tevékenységi korében kiemelt célként fogalmazodik meg a tlizoltassal kapcsolatos
felvilagosito propaganda, valamint az ifjusag tlizoltasi tevékenységre valo okitasa, nevelése.

Katymari Polgaror Egyesiilet

A helyi kozrend és kozbiztonsag védelme, a blinmegelézésben vald kozremiikddés, az
allampolgéarok személyi biztonsaganak védelme, az éallami, onkorményzati és allampolgari
vagyonvédelem eldsegitése, a lakossagi biztonsagérzet novelése, a lakossag és a buniild6zo
szervek kozotti bizalom ¢€s egyiittmiikodés erdsitése. Rendkiviili veszélyhelyzetek esetében a
védekezésben vald részvétel, a karok megeldézésében ¢és elharitdsaban vald részvétel, a
helyreallitas és 0jjaépités feladataiban valo részvéte

Katymari Sportegyesiilet:

,»Az egyesiilet célja, a sport, a labdarigas, a testedzés, a testmozgas biztositasa, népszeriisitése.

Tevékenysége sordn az egyesiilet tdmogatja a kozségben mukodd labdarugd csapatokat,
elosegiti a kozség labdaragd ¢életének fellenditését, a sporthagyomanyok &polasat. a
meghatarozott célok érdekében az egyesiilet biztositja tagjainak a rendszeres egyesiileti élethez
szlikséges feltételeket, a tagok tdmogatasanak és szakértelmének felhasznalasaval részt vesz a
kozség labdarugd ¢€letében, sportszervezetként ellatja a csapatok bajnoksdgban torténd
inditasaval kapcsolatos szervezési és egyéb feladatokat, egyiittmiikddik a sportszervezetekkel
¢s labdarugd szovetséggel.”

Katymari Sporthorgasz Egyesiilet

A Katymari Sporthorgdsz Egyesiilet 1989 6ta miikkodd civil szervezet. Katymar kozség
Osszlakossaganak 7,6%-at magaba foglald egyesiilet, melynek megtartasa €s fejlesztése a
kozség és a tagsag kozos érdeke és célja.

Tevékenységiink a 6 éves kortdl az idds korig atdleli az élet minden szakaszat. A Horgész
Egyesiilet 3 tavon folytat horgészati tevékenységet, melybdl kettdé az egyesiilet sajat
tulajdondban van: a Batinkov-t6 6,1 ha, az ivadékneveld t6 4,1 ha teriileti. A kastély-to,
amelyen haszonbérleti szerzddés alapjan folyik a horgészat, 1 ha teriileten fekszik. E harom
helyszin alakitasat a természeti kdrnyezettel és a kozség fejlesztési torekvéseivel 6sszhangban
végezziik. A Batinkov tavon kialakitott stégek szakhatosagi engedély alapjan késziiltek, melyek
a természettel harmonizald egységes képet alkotnak. A tavak miikodtetését kezdettdl fogva
tarsadalmi munkdban végezziik. A kozségben uralkodd magas munkanélkiiliségre valod
tekintettel, az egyesiilet vezetése a tagsagi dijak megallapitdsanal minden esetben figyelemmel
volt a helyi adottsdgokra, a lakossag szocidlis helyzetére.

Minden év juniusdban hagyomanyos hazi horgdszversenyt tartunk, a rendezvények mara a
csaladtagok bevondsa altal szines kozdsségi programma fejlédtek, ezaltal lehetdség nyilik a
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csaladok részére a tartalmas, j6 hangulati szabadidd eltoltésére. Az egyesiiletnek Katymar
kozség dnkormanyzataval illetve egyéb civil szervezetekkel (Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
Katymari Sportegyesiilet) egyarant j6 a kapcsolat, az egyiittmiikodés kozos céljainak érdekében
kivalok. A helyi Német és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzatokkal szintén jo viszonyt
apolunk. Rendezvényeikhez és szabadidds programjaikhoz segitséget nyudjtunk, mely a
kolcsondsségen alapszik.

NEVEN Bunyevac Kulturalis Egyesiilet

A Neven Bunyevac Kulturdlis Egyestiilet 1991-ben alakult. F6 tevékenységiink a
hagyomanyorzés, hogy megdrizziik a bunyevac nyelvet és kulturat, tovabba felelevenitsiik a
régi bunyevac szokasokat. Evente két f& rendezvényiink van, a prelo és a duZijanca. Az
Egyesiileten beliil miikodik egy tdnccsoport és egy tamburazenekar, amely rendszeresen részt
vesz a rendezvényeinken. Tevékenységeink sordn az egyiittmiikodd partnereinkkel a kozosség
érdekeit szem el6tt tartva végezziik tevékenységiinket.

Szent Hubertus Vadasztarsasag

A vadasztarsasag célja, hogy az egyesiiletekre, a vadgazdalkodésra és vadaszatra, a fegyver- és
18szer tartasara, valamint hasznalatara vonatkozo jogszabalyok €s szabalyzatok megtartasaval
¢s megtartatasaval, az erdd- és mezdgazdasagi érdekekkel, a kornyezet- és természetvédelmi
eléirasokra figyelemmel, szakszer- és tervszerli vadgazdalkodassal, a legcélszeribb
egyiittmiikddési formak kialakitasaval és példas tarsasagi élettel tagjai részére kulturalt
sportvadaszati lehetdséget biztositson.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A tervezet az Onkormanyzat és a Tiirr Istvan Képzd és Kutatéo Intézet honlapjan, a
www.katymar.hu, illetve a www.tkki.hu cimen kozzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéaférhetd lesz.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres
¢let ¢és tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsag

Képzések, relevans, hasznalhato
szakképesitésekhez, szakmakhoz,
jogositvanyokhoz és mas, foként az
elsédleges munkaerdpiacon vald
elhelyezkedéshez hozzésegitd
tudashoz val6 segités

Altalanos iskolai felzarkoztatas
felnotteknek

- Magas munkanélkiiliségi adatok
Kevés munkalehetdség

Munkahelyteremtés
Kozfoglalkoztatés folytatasa
Villalkozok segitése
Munkahelyteremtés fokozott
0sztonzése

- Alacsony atlagjovedelmek

Szakképzett munkaerd képzése
Magasabb hozzaadott értékkel biro
agazatok tdmogatasa, 6sztonzése

- Téjékozatlansdg a munka vilagadban

Tovabbi, hatékonyabb tdjékoztatés a
munkaerdpiaci részvétellel,
munkakereséssel kapcsolatos
tevékenységek terén

Motivélas
- Hatralékok felhalmozodasa a lakossagi Helyi/térségi foglalkoztatasi
adossagallomany folytonos lehetdségek felkutatasa,
ujratermelddése munkahelyteremtés.
- Lakhatési problémak Szocialis bérlakasok feltjitasa, a

jelenlegi lakasallomany bovitése.

- Tobbgeneracios munkanélkiiliség

Szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok biztositasa, sziikséglet
alapu felzarkoztatasi program
kidolgozéasa, munkahely-teremtés

ujratermelddése

- Hatralékok felhalmozodésa a lakossagi
adossagallomany folytonos

Helyi/térségi foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatasa,
munkahelyteremtés.

- Elvandorlés, hosszabb tavu ingazas
munkavallalads céljabol, rossz
népességmegtartd képesség

Helyi foglalkoztatas, helyben maradas
tamogatasa
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sziiletésszdm radikalis csokkenése

Osztonzés a gyermekvallaldsra és a
telepiilésen maradésra

A hatranyos helyzeti csaladok egy
része nem fordit megfeleld figyelmet a
kisgyermekek testi, értelmi, érzelmi
fejlodésére

Biztos Kezdet Gyermekhaz
szolgaltatasainak igénybevétele

Korosztalyuktol valo leszakadds

Korrepetalasi lehetdségek biztositasa.

Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya: a
gyermekvédelem, az egészségiigy a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat
hasznalja, amelynek a megitélése
szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak koznevelési intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozok
szervezeése.

Gyermekszegénység

Munkahelyteremtés,
gyermekétkeztetés,
tankOonyvtamogatas biztositasa.

Nem megfeleld csaladi profil

Sziilok részére oktatas, csaladi napok
¢és tanacsadas szervezeése.

A HHH tanul6k a szakiskolai képzést
valasztjak.

Tanulast timogatd, népszerisitd
programok. Erettségit ado kozépiskolak
bemutatojanak szervezése.

A kompetenciamérés atlaga az orszagos
atlag alatti.

Szakkorok, felzarkoztato foglalkozasok
szervezése.

A HHH tanuldk atlaga nem éri el az
iskolai atlagot.

Tovabbi hatranykompenzald programok
felkutatasa, palyazati lehetdségek
kiaknazasa.

A tanuldk benntartasa a képzésben.

Osztdénz6 program, tajékoztatd
szliloknek
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A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony foglalkoztatottsag, a nék
korében kiilondsen

Munkahelyteremtés

Nem-specifikus, munkaerdre célzott
munkahelyek teremtése

Megfeleld tajékoztatas, munkavallalas
Osztonzése

Munkaadok 6sztonzése

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok
korének kialakitasa, bovitése.
Részmunkaidds lehetdségek biztositasa,
OsztOnzése, kialakitasa

A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztosito intézmények mitkddtetése.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.

A csaladi, magéanéletbeli feladatok és
felelosségek

sok esetben egyoldaluan a ndket terhelik.

Rovid tava véltozas érdekében
felvildgositas, propaganda, kampanyok.
Foglalkoztatasi programok ,,n6tamogato”
eszkozokkel (gyermekfeliigyelet, iskolai,
ovodai nyitva tartashoz igazodo
programok).

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak
az anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi problémak

Sziirési napok szervezése

Alacsony nyugdij Elelmiszer csomag osztasa,
kedvezményes étkeztetés
Egyediillét Személyes gondoskodast nytjtd

szocialis ellatdsok, Nyugdijas Klub

Nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége

Generacios programok szervezése

Nagy a veszélye a telepiilésen az idosek
elszigetel6désének.

Minél tobb program szervezése az
iddsek részére.

Biinelkovetdk szdmara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly.

Iddsek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald
intézkedések bdvitése.

Magas az egyediil €16 iddsek aranya.

Az id6sek aktivitasat, kzosségi életét
célz6 programok szervezése.

A hazi segitségnyujtas kotelez6 elemei
nem elegenddek a gondozottak szdmara

Onkéntes halozat létrehozasa, kiépitése
A hazi segitségnyljtas szolgaltatdsanak
fejlesztése

Tovabbi forrés és fejlesztések
biztositasa a hazi segitségnyu;jtas
szamara
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Intézkedés cime:

I. Tartés munkanélkiiliség csokkentése a mélyszegénységben él6k
korében

- Magas munkanélkiiliség
- Alacsony iskolazottsag
- Alacsony atlagjovedelmek

Feltart problé ) .
e“ a p’ror e’tma - Téjékozatlansdg a munka vildgaban

(kiindul6 értékekkel) . o 1segs
- Tobbgeneracidés munkanélkiiliség
- Elvandorlas, hosszabb tavu ingdzds munkavallalas céljabol, rossz
népességmegtartd képesség

Célok -

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

- Altalanos cél: csokkenjen a munkanélkiiliek szama illetve aranya
mind révid, mind kozép €s hosszatavon

- No¢jenek az atlagjovedelmek, minél tobben tudjanak az elsédleges
munkaerdpiacon elhelyezkedni a konnyebb megélhetés érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Foglalkoztatds tdimogatasa

- Munkavallalok motivalasa, tdjékoztatasa
- Foglalkoztatok motivalasa, 6sztonzése

- Munkahelyek teremtése

Résztvevok és

- Viallalkozok, munkaltatok, munkavéllalok, Munkaiigyi Kozpont /

felelos Foglalkoztatasi Osztaly
Partnerek - Munkaiigyi kézpont, képzd kdzpont
- rovid: 2022.12.31.

Hataridé(k

jni‘i;; S)Ze e _ Kkozép: 2024.12.31.
P - hosszii: 2026.12.31.

redm,en?/essegl - r: munkanélkiiliség csokkenése
mutatok és annak . Y , p ‘.

L - k: elsédleges munkaerépiacon valo elheylezkedOk szdmanak

dokumentaltsaga,

forrasa (rovid, kozép
¢€s hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

novekedése
- h:vallalkozok és més munkaadok megjelenése, szamuk novekedése,
tovabbi, tartdos munkahelyek 1étrejotte

Kockéazatok és
csOkkentésik
eszkozel

- Frdektelenség, motivalatlansidg, megbizhatatlansag, nehezen

fenntarthat6 rendszer, rovidtavu ideiglenes megoldasok

Sziikséges
erOforrasok

- human eréforrés, palyazatok, képzések, vallalkozok, munkaadok
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Intézkedés cime:

1.2 Szegregalt élethelyzetek és életkoriilmények felszamolasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célesoport tajékozatlansaga, érzékenység és érzékenyités hianya

I Szolgaltatasok ,,elszortsaga”, célcsoport szamara nehéz elérhetdsége.

Kiilonféle, egyéni, célcsoport nem minden tagjara relevans, egyénfliggd problémakkal valo szembesiilés

Egyéni foglalkozast igényl6 problémak

Szakember segitségének hianya

I Szakember helyi (telepiilésen beliil) hianya

Szakemberhiany

Célesoport-tagok utdgondozasanak, utankovetésének hianya

Helyi human szolgaltatasok elérhetdségének hianyossagai, gyengeségei

Helyi szolgaltatasok hianyossagai, gyengeségei

F Kozosségre, csaladra és/vagy egyénre sz0l0 fejlesztési tervek hianya

Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltatok egylittmiikodésének gyengeségei,

hidnyossagai

Oktatasi-nevelési intézményekkel valo egyiittmiikodés gyengeségei, hianyossagai

+ Tanulok kompetenciai fejlesztést igényelnek

Intézményen kiviili fejlesztésre kevés lehetdség van

Iskolan kiviili tamogatasokra kevés lehet6ség van

Oktatasi intézmények és sziilok kozti kapcsolat esetenként erdsitést igényel

Iskolai lemorzsolodas esélye

I Kora gyerekkori fejlesztés sziikségessége

b Kozosségi kohézid eldsegitésének igénye

I Egészségiigyi szolgaltatasok hianya helyben

+ Egészségtudatos, egészséges életmdd hianya

I Nem megfeleld étkezési szokasok

I Szenvedélybetegek nagy szama és aranya, dohanyzas, alkohol és drogfogyasztas veszélyei

Magas munkanélkiiliségi adatok

Kevés munkalehetdség

Alacsony atlagjovedelmek

I Alacsony iskolazottsag

Téjékozatlansag a munka vilagaban

Tobbgeneracios munkanélkiiliség

Elvandorlas, hosszabb tavu ingazas munkavallalas céljabol, a telepiilés rossz népességmegtartd képessége

+ Magas munkanélkiiliségi adatok

I Kevés munkalehetdség

Alacsony atlagjovedelmek

Alacsony iskolazottsag

Tajékozatlansag a munka vilagaban

I Hatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermelédése
Tobbgeneracios munkanélkiiliség
Elvandorlas, hosszabb tavu ingazas munkavallalas céljabol, a telepiilés rossz népességmegtartd képessége
Allaskeres6k és munkaltatok kozti kommunikacid, tajékozodas hianya

Lakhatasi problémak

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1d6egységekre
bontasban

és
és

I Célesoport megfeleld tajékoztatasa

 Szolgaltatasok elérhet6ségének javitasa

+ Egyéni, csaladi, k6zosségi fejlesztési tervek készitése, végrehajtasa

I Szakemberhiany megoldasa

F Utogondozas, utankdvetés

I Lakossag és human szolgaltatasok kozti kapcsolat, kommunikacio, egyiittmiikodés erdsitése

+ Tanulok kompetenciai fejlesztése

I Oktatasi-nevelési intézményekkel val6 hatékonyabb egyiittmiikodés

+ Intézményen kiviili fejlesztés

I Oktatasi intézmények és sziil6k kozti kapcsolat erdsitése

I Iskolai lemorzsolodas meggatlasa

I Kora gyerekkori fejlesztés fokozasa

F Kozosségi kohézio elésegitésének

I Egészségiigyi szolgaltatasok ,,helybe hozasa”, mobil egészségiigyi szlirdvizsgalatok szervezése

+ Egészségtudatos, egészséges életmddra vald nevelés, szemlélet terjesztése

- Megfeleld étkezési szokasok népszeriisitése

I Szenvedélybetegségek, dohanyzas, alkohol és drogfogyasztas veszélyességeirdl szol6 és eléadasok, prevencids
programok

+ Foglalkoztatottsag novelése

I Ezaltal is atlagjovedelmek novelése

+ Egész életen at tarto tanulds népszerisitése

I Képzések

I Tajékoztatas a munka vilagarol

 Hatralékok felhalmozodasa csokkentését és lakossagi adossagalloméany ujratermelddésének megakadalyozasara
iranyulo tréningek

- Tobbgeneracios munkanélkiiliség megakadalyozasa képzések, tréningek altal

I Elvandorlas, hosszabb tavu ingazas aranyanak csokkentése

I Munkalehetdségek és munkaerd ,,0sszehozasa”, egymashoz koordinalasa

I Magasabb jovedelmet biztosito képzettségek adasa

I iskoldzottsag elésegitése, képzések
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Tébbgeneracios munkanclkiiliség megaszakitasa, 4t6roklédés megakadalyozasa
Allaskeresok és munkaltatok kozti kommunikacid elésegitése
Lakhatasi problémak megoldasa

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba |

szedve

I.Célcsoporttagok és kozosség felkészitése beavatkozasra

Folyamatos szocialis munkas

Kolesonds bizalomépités, kapcsolatteremtés

Helyi szerepl6k bevonasara, aktivizalasa

Kolesonds tamogato egyiittmilkodés 1étrehozasa a telepiilési intézményhaldzattal, a telepiilésen miikodo
gazdalkodo és civil szervezetekkel, egyhazakkal, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, teriiletileg illetékes és
relevans segitd és tamogatod szolgaltatokkal (pl. egészségiigyi és oktatasi intézmények, foglalkoztatok).

A célcsoport, az integralt kornyezetben valo életvitelszert tartozkodasra valo felkésziiltségének felkészitése
Az integralt komyezetben élok befogadasi hajlandosaganak novelése

Hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése az adott telepiilésen, telepiilésrészen, telepen élokkel szemben

II. Szolgaltato pont miikodtetése

A célcsoport szamara szolgaltato pont létrehozasa annak érdekében, hogy a telepiilésen élok (kiilonos
tekintettel a szegregatumban ¢16k) a szolgalttadsokhoz konnyebben hozzajussanak.

II1. Intézkedés esetén a célcsoport bevonasanak eldkészitése, egyéni fejlesztési tervek készitése

A célcsoport tagjaival kapcsolatban egyéni fejlesztési terv készitése.

Gyerekek fejlodését akadalyozo csaladi problémakbol adodo problémak kezelésére, oldasara csaladi fejlesztési
terv készitése szocialis munkas altal, rendszerszemléletben gondolkodva a csalad egészét segitve, gondozva az
egyén minél hatékonyabb integralodasat.

IV. Jelenléten alapulé folyamatos szocialis munka biztositasa

Jelenlét tipusu szocialis munka, amely biztositja a célcsoport felkészitését a projekt tervezésére, illetve
bevonasat a megvalositasba helyi diagnézis alapjan. Utdgondozas, utankovetés az egyéni fejlesztési terv
lezarasat kovetden.

V. A helyi human szolgaltatasok elérhetoségének fejlesztése, koordinaciojuk javitasa a kovetkezd
tevékenységekkel:

A telepiilés egészét célzo bizalomépitd, erdsitod tevékenységek.

Létezo kozszolgaltatasokhoz, onkormanyzati ellatasokhoz vald hozzaférés biztositasanak szervezése a
célcsoport szamara; sziikség esetén az ezekben a szolgaltatasokban dolgozok felkészitése.

A helyi ellatorendszerrel valo egyiittmiikodés kialakitasa, kiilonos tekintettel az egészségiigyi, szocialis és
gyermekjoléti alapellatasra és szakellatasokra.

A Kozosségi Beavatkozasi Terv feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa.

A telepiilésen/célteriileten él6k bevonasa konkrét munkafolyamatokba.

Konfliktuskezelés, mediacio.

A munkafolyamatokhoz a megfeleld szaktudast szakember hattér/koordinacié biztositasa.

A kornyez6 foglalkoztatasi lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés, szolgaltatasok, képzések
stb.) felderitése, egylittmiikodések kialakitasa.

VL A Kozosségi Beavatkozasi Terv és egyéni fejlesztési tervek megvalositasa - Szocialis, kozosség-fejlesztési,
oktatasi, képzési, egészségiigyi és munkaerd- piaci szolgaltatasok.

A Kozosségi Beavatkozasi Terv és egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasa a hosszabb tavi eredmények
feltételeinek megteremtését szolgalja az elkészitett egyéni fejlesztési tervek és a Kozosségi Beavatkozasi Terv
alapjan.

Elkiiloniil6, de a kdlesonhatasokra figyelé modon tervezett szocialis, gyermekjoléti, kozosség-fejlesztési,
oktatasi, képzési, egészségiigyi és munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa

VII. Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltatok egylittmiikodésének megerdsitése

A konzorciumi partnerek, egyiittmiikod6 partnerek és egyéb helyi szereplok bevonasaval (pl. iskola, tanoda,
egyhaz, csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltato) rendszeres id6k6zonként workshopok megtartasa.

VIII. Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolan kiviili fejlesztés és oktatas

18 év alatti lakossag esetében a helyi intézményekkel egyiittmiikodve minél tobb gyermek esetében az dvodai
nevelés feltételeinek megteremtésének timogatasa, valamint az iskolan, illetve nevelési intézményen kiviili
gyermekfoglalkoztatas, fejlesztés, oktatas megszervezése, a tovabbtanulasi palyak segitése.

Célteriileten €10 tanulok felzarkoztatasa, képesség- és kompetenciafejlesztése

Sziil6i szerep erdsitését célzo tréningek, foglalkozasok és kozosségi tevékenységek

Iskolaskorti gyermekek iskolai elémenetelének iskolan kiviili timogatasa, tehetségfejlesztése, kiemelten a mar
miik6do szolgaltatasokhoz valo hozzaférés el6segitésével.

Az iskolai lemorzsolodas megel6zése érdekében a bevont személyek és csaladok és az oktatasi intézmények
kozotti egytittmiikodés megerdsitése, az iskolai felzarkozast tamogato szolgaltatasok biztositasa.
Drogprevencios és tovabbi felvilagosito és megel6zési programok.

Fejleszto, fesziiltség feldolgozo, pozitiv mintakat kozvetitd jatékos és sport-szabadidds programok.
Koragyerekkori fejlesztések elérését tiamogat6 programok.

Az 6vodai, iskolai nevelésben valo eredményes részvétel elémozditasa az 6voda, iskola és a csalad kozotti
koordinéciot biztosito asszisztens (az adott telepiilésen / teriileten / telepiilésrészen / szegregatumban €16 segitd
személy) alkalmazasaval.

IX. Egészségligyi szolgaltatasok elérésének javitasa

Egészségiigyi sziirések megszervezése, a célcsoporttagok szamara az egészségiligyi alap és szakellatas
keretében igénybe vehetd sziirGvizsgalatok elérésének lehetové tétele.

Egészségfejleszto, felvilagositd programok, egyéni tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését szolgald
tajékoztatas, informacio-nyujtas.

Etkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa.

A csaladi életre felkészitd programok megvalositasa.

Dohényzas leszokast, alkohol és drog problémak megoldasat segit programok megvaldsitasa.

X. Felnéttoktatds, felnbttképzés, szakképzés
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Cél a bevonando6 aktiv kort (16—-54 éves) lakossag esetében a hidnyzo altalanos iskolai végzettség, valamint - a
helyi és a térségi foglalkoztatasi lehetdségekhez illeszkedGen - minél tobb személy esetében OKJ-szintii
végzettség megszerzése.
Helyi és térségi munkaerd-piaci igényeknek és a célcsoporttagok igényeinek, képességeinek megfeleléen
képzések tervezése, megvalositasa akar potencialis munkaltato igényének figyelembe vételével.
Képzés-szervezdi feladatok ellatasa.
Képesség-, készség- és kompetenciafejleszté programok (pl. munkavallalast gatld egyéni problémak
kikiiszobolése, képzésben valo részvétel segitése), az érintettek felkészitése a munkavallalasra, képzés,
munkaszocializacios tevékenységek az egyéni fejlesztési terv alapjan.
Az informatikai és nyelvi készségek fejlesztését biztositd programok.
A potencialis foglalkoztatok érzékenyitése.
A potencialis foglalkoztatok képzési igényeinek felmérése (a foglalkoztatas id6beli kereteivel dsszehangolt
formaban).
Képzésben valo részvétel eldsegitése:
L motivaci6 erdsitése,
L alap- és kulcskompetenciak fejlesztése,
L kozismereti és kommunikacios felzarkoztatas.
Megélhetési tamogatas nyujtasa a képzés teljes idotartamara (2003. évi CXXXV. térvény az egyenld
banasmodrol és az egyenléség eldomozditasarol).
Utogondozas: a képzésekben részt vevok foglalkoztatasba, elsédleges munkaerd- piacra keriilésének
elosegitése.
Képzésben vald bennmaradast segité szolgaltatasok szervezése/biztositasa, beleértve képzésekre valo eljutas
biztositasa, megszervezése.
A képzéshez sziikséges nagy- és kis értékii eszkdzok beszerzése.
Munkagyakorlat megszerzésének tamogatasa. XI. Foglalkoztatas eldsegitése
Az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa, egytittmiikodés kialakitasa
munkaltatokkal.
A foglalkoztatasi lehetéségeknek megfeleld mobilitas biztositasa (pl.: a munkahelyre jutas tamogatasa a
munkakiprobalas idétartama alatt).
A leend6 munkaltatok felkészitése a képzésbol kilépok (el)fogadasara, munkahelyi beilleszkedésének
tamogatasara.
Munkahelymegtartast segité tevékenységek (kapcsolattartas munkaltatokkal, medialas).
A programba bevont személyek foglalkoztatasanak tamogatasa a teriiletileg illetékes kormanyhivatal
foglalkoztatasi féosztalyanak bevonasaval.
Az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utogondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik segitése.
Ingazoknak kozosségi szallaslehetdségek felkutatasa és az ingdzas megszervezésének elésegitése.
Annak el8segitése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb forrasbol finanszirozott
telepiilésiizemeltetési, -felujitasi, valamint lakhatasi koriilményeket javitd programokban.
Onallo lakhatasi feltételek segitését célzo timogatisokhoz valé hozzaférési lehetéség igénybevételére vald
képesség javitisa

Résztvevok és

- Palyazo és konzorciumi valamint egylittmiikodd partnerei
+ Helyi Oktatasi intézmények

felelds  Helyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Helyi Civil partnerek
+ Palyazo és konzorciumi valamint egylittmiik6dd partnerei

Part k  Helyi Oktatasi intézmények

artnere L Helyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Helyi Civil partnerek

Hataridd(k)
- 2025.dec.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

kumentéltsaga

do l:l © Sagd, - Bevont személyek szdma

forrasa - Képzésen részt vettek szama

(I‘OVld kOZép és |- Képzettséget szerzettek szama

> - Egyiittm{ikddések szama

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockéazatok Kockazat:

. o 1 1. |- nem keriil kiirasra megfeleld palyazat vagy nem nyer a benyujtott palyazat

s (?sokkentesuk Kockazat csokkentésének eszkozei:

eszkOzel - megfelel6 palyazatok benytjtasa

Ziiksé
S }1 Se,ges - Pénziigyi és human
er6forrasok
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Intézkedés cime:

1.3 Szegregalt élethelyzetek és életkoriilmények felszamolasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel) [

Lakhatasi problémak
Neélkilozés
Hatranyos helyzet generaciordl generaciora valo oroklodését
Hatranyos helyzetben 1évok illetve maguk a hatranyos helyzetii telepiilések 6nerébdl a szegregaciot és a
hatranyos helyzet generaciokon torténd atoroklodését nem tudjak meggatolni
Tarsadalmi-gazdasagi problémak teriileti koncentralodasa (akar telepiilésen beliil is)
Sulyos munkanélkiiliségi, szocialis és egészségiigyi problémak, szolgaltatasokhoz val6d hozzajutasi nehézségek.
Szegregatumokban €16 hatranyos helyzetli csoportok kitorésének esélyeit novelé human szolgaltatasok
(szocialis szolgaltatas, segit6-tamogato, ellato rendszer) az atlagtol 1ényegesen gyengébb mindségben allnak
rendelkezésre, €s a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés korlatozott vagy teljesen hianyzik

A munkéhoz jutds esélye bizonyos telepiiléseken / telepiilésrészeken az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb

Célok -

Lakhatasi problémak, hatranyos helyzet generaciordl generaciora vald 6roklodésének, nélkiilozés felszamolasa,

Altalanos megoldasa
f 1 , . | Téarsadalmi-gazdasagi problémak teriileti koncentralodasanak mérséklése, megoldasa
megrogalmazas eS| Sulyos munkanélkiiliségi, szocialis és egészségiigyi problémak feloldasa
r(')Vid—, kOZép- &S | Szolgaltatasokhoz valo hozzajutasi lehetéségek javitasa
hosszatavi I Szegregatumokban €16 hatranyos helyzetli csoportok kitérésének esélyeit noveld human szolgaltatasok
(szocialis szolgaltatas, segit6-tamogato, ellato rendszer) fejlesztése
1d6€gysé gekre F Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elosegitése
, I A munkahoz jutas esélyének novelése
bontdsban
L 1 0Onallo lakhatési feltételek segitését célzé tamogatisokhoz valé hozzaférési lehetdség
I Tarsadalmi integraciot szolgalo lakhatasi célii beruhazasok igénybevételére valo képesség javitasa
I Marginalizalt kozosségeknek a tobbségi tarsadalomba torténd fizikai és tarsadalmi integracidjat elésegitd
, , intézkedések
Tevekenysegek I Elszigetelodést és a kirekesztddést, szegregaciot csokkentd lakhatasi beruhazasok
(a beavatkozas | Elszigetelédést és a kirekesztddést, szegregaciot csokkentd, szolgaltatisok hozzaférését segité intézkedések

tartalma) pontokba [

szedve

Lakasberuhazasnak a lakhatasi koriilmények javitasa, felujitas, atalakitas, bévités, egybenyitas, bontas
Komfortfokozat- és az energiaellatashoz valo hozzaférés javitasaval

Szocialis bérlakasok 1étrehozasara

Szocialis bérlakasok felujitasara iranyulé beruhazasok

Résztvevok és

Palyazo és konzorciumi valamint egyiittmiikodd partnerei
Helyi Oktatasi intézmények

felelds  Helyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Helyi Civil partnerek
- Palyazo és konzorciumi valamint egylittmiikodd partnerei
Part k + Helyi Oktatasi intézmények
artnere L Helyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Helyi Civil partnerek
Hataridd(k)
- 2025.dec.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . ,
, - Bevont személyek szama
forrasa - Képzésen részt vettek szdma
(I’OVId kOZép és |- Képzettséget szerzettek szama
> - Egyiittmiikodések szama
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat:
‘ . £ =1, |- nem keriil kiirasra megfelel6 palyazat vagy nem nyer a benyujtott palyazat
s qsokkentesuk Kockazat csokkentésének eszkozei:
eszkozel - megfelel6 palyazatok benytjtasa
Sziikséges TR
. . - Pénziigyi és human
eréforrasok
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Intézkedés cime:

II. Hatranyos helyzet generaciokon Kkeresztiili atoroklodésének
csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

- A hatranyos helyzet generaciokon keresztiil 6roklodik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszl tava
idéegységekre
bontasban

- rovid: érintettek felmérése.
- kozép: az atorokités, mint probléma tudatositasa
- hosszu: az 4torokités megsziintetése 2025

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A valtoztatas sziikségességének felismertetése, felzarkoztatasi
programokban vald részvétel, kitorési lehetéségek megismertetése, az
oktatés fontossdganak megismertetése

Résztvevok és

- Szocialis téren dolgozé munkatarsak

felelos
Partnerek - képz6 intézmények, 6voda, iskola, munkatigyi kozpont
. 1n - rovid: érintettek felmérése.
Hatérido(k) . 2 fee ey res . . "
- kozép: az atorokités, mint probléma tudatositasa
pontokba szedve , {s it s .
- hosszu: az 4torokités megsziintetése 2025
Eredményességi
mutatok és annak .. ,
o - rovid: pontos szamadatok
dokumentaltsaga,

forrasa (rovid, kozép
¢és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

- kozép: tudatositas, az eredmények érdekében a tevékenyseégek
megkezdése
- hosszu tavu: kilépés az atorokitésbol

Kockazatok és

- ¢érdektelenség, a valtozas és a hozzaallas nehézsége

csokkentésiik - csokkentés eszkozei: folyamatos kontroll, csaladsegités, képzések,
eszkdzei mentoralas
Sziikséges 1 e, e,
B g - szocialis humaneréforras, pénzbeli eréforras
eréforrasok
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Intézkedés cime:

I11. Egészségi allapot javitasa

Feltart probléma - aszegénységbdl adodoan az egészségi allapot jellemzden rosszabb,
(kiindul¢ értékekkel) mint a jobb koriilmények kozott ¢lok korében

Célok -

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

- rovid: a probléma felismerésének tudatositasa 2017.12.31.

- kozép: megoldasi lehetdségek ismertetése 2012.12.31.
- hosszu: egészségi allapot javitasa, illetve romlédsanak megallitasa:
2022- folyamatos

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Az egészség, mint érték tudatositdsa, egészséges életmod irdnti
igény felkeltése, szlirdprogramok népszerlsitése,
egészségtudatossag elérése.

Résztvevok és

- ¢érintettek, egészségligyl szolgaltatasok, szocialis munkasok,

felelos egészségligyben dolgozok, rossz egészségiigyi allapotban 1évok
Partnerek - alapitvanyok, egészségligyi ellatorendszer

- rovid: a probléma felismerésének tudatositasa 2017.12.31.
Hatérido(k) - kozép: megoldasi lehetéségek ismertetése 2012.12.31.

pontokba szedve

- hosszu: egészségi allapot javulésa, illetve romlasanak megallitasa:
folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
¢és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

- rovid: érdeklodes felkeltése
- kozép: érdeklodés fenntartasa
- hosszu: eredmények

Kockazatok és

- érdektelenség, befasultsdg, a megszokas hatalma

csOkkentésik L. ,
. - ¢rintettek bevonasa a programokba
eszkdzei
Sziikséges - humanerdforrds, megfeleld szintli egylittmiikodések, pénzbeli
er6forrasok forrasok
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Intézkedés cime:

IV. Veszélyeztetettség megsziintetése

Feltart problé . o

(kei ir? du?éoértkaeall(kel) A csaladi problémak altal indikalt veszélyeztetettség
Célok -

Altalanos rovid: Fogalomtisztazas, helyzet felmérése

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

kozép: A veszélyeztetett gyermekek szdmanak redukaldsa
hosszu: A veszélyeztetettek szamanak minimumra szoritasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekjoléti  Szolgalat, Onismereti oOrdk szervezése, szabadidds

programok szervezése, a gyermekek tarsadalmi életre vald nevelése,
konfliktuskezeld tréningek, csaladi krizis megoldé programok

Résztvevok és
felelds

érintettek
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Kozoktatasi intézmények, Onkormdanyzat, Helyi civil szervezetek

folyamatos megvalositas:

Hatarido (k) r:2017.12.31.
pontokba szedve k:2022.12.31.
h:2025.12.31.
Eredményességi , . ,
o Eredményességi mutatok:
mutatok és annak , . ol Az
e, r: veszélyeztetett gyermekek szamanak feltérképezése
dokumentaltsaga, , . R .
, k: veszélyeztetett gyermekek szamanak 10%-kal csokkentése
forrasa , . " .
L. o, h: veszélyeztetett gyermekek szamanak 50%-kal csokkentése
(rovid, kozép és
hosszutavon), , . s e e, .. , w1 s ,
Valaril;ntv ) Fenntarthatosag: Kozoktatasi intézmények, onkorméanyzat koltségvetése,
L, targyi feltételek
fenntarthatosaga
Kockazatok . .
, o° “aza 0 - Csaladokkal valo kapcsolattartas nehézségei, rejtett csaladi problémak
¢és csokkentésiik Lt 1 ek
. Folyamatos kapcsolattartés, jelzérendszer miikodtetése
eszkozei
Sziikséges s .
. - Palyazat, képzett szakemberek
er6forrasok
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Intézkedés cime:

V. Munkahelyteremt6 projektek a hatranyos helyzeti célcsoportok
szamara, kiilonos tekintettel a nGkre

Feltart probléma

(kiindulo magas a munkanélkiilick szama, a nék és id6sek korében féleg

értékekkel)

Célok - A munkanélkiilieck szdméanak csokkentése, munkahelyteremtés a
Altalanos célcsoportra specializalva

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Rovid tava cél (2017.12.31.): helyzetfelmérés, adatok pontositasa, .
Ko6zép tavu cél (2022.): foglalkoztatasi program megvalositasa.

hosszutava Hosszu tava cél (2025-): Hatranyos helyzetli csaladok ¢életkdriilményeinek
idGegységekre javulasa, munkanélkiilieck szdmanak csokkentése foként a ndk ¢és iddsek
bontasban korében, elhelyezkedése az els6dleges munkaerdpiacon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, motivalas, relevans szakképesités adasa, ndkre ¢és/vagy
id6sekre specializalt munkakorok alkotdsa, munkahelyteremtés.

Résztvevik és

Onkormanyzat, Foglalkoztatisi Osztaly, vallalkozok, munkaadok és
munkavallalok

felel6s
Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly, vallalkozok, munkaadok és
Partnerek munkavallalok
2017.12.31: helyzetfelmérés
2022.12.31.: foglalkoztatasi program
Hatarid§ (k) 2022 Hatranyos helyzetli csaladok életkoriilményeinek javulasa,
pontokba szedve munkanélkiilieck szaménak csokkentése, elhelyezkedése az elsddleges
munkaerdpiacon.
Eredményességi
mutatok és annak
dokPmentaltsaga, Bevont személyek szdma
forrdsa Képzést befejezOk szdma
(t6vid, kozép és p L
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok motivélatlansag
és csokkentésitk nehéz gazdasagi helyzet
eszkozei
Sziikséges Onkorrpan}/zatl anyagi forras
g Emberi Er6forras
er6forrasok

Térgyi eszk6zok
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Intézkedés cime:

VL. Idések ellatasanak nehézségei

Feltart probléma A lakossagbol a ndék 30%-a, a férfiak 23%-a 60 év feletti, a nyugdijasok
(kiindulé értékekkel) | jovedelme alacsony, sok az egyediil €16 ember
rovid: Az idOsek ellatasi helyzetének feltarasa, a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis ellatas gyakorlata a telepiilésen. Az idések tarsadalmi
Célok - fogyasztasi statuszcsoportjainak felmérése: a kultura- lakas-fogyasztas
Altalanos helyzete alapjan.

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tava

A tarsadalom Oregedését, vagyis az idésebb korcsoportok relativ sulyanak
novekedését befolyasolo tényezok feltarasa
kozép: a telepiilésen €16k bevonasa az iddskoruak ellatod rendszerébe: idések

idéegységekre klubja programjai, hazi jelzérendszeres segitségnytjtas, szocialis étkeztetési
bontasban programok, tamogato6 szolgalat biztositasa

hosszl: az iddskoruak érintettsége novekedjen a szolgéltatasok biztositdsa

soran
Tevékenységek

Tamogatd szolgaltatds, falu-tanyagondnok szolgalat, nappali ellatas
(a beavatkozas b itéie & yag & bP

\4

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelds

érintett célcsoport
szocialis iroda

Partnerek

Szocialis Szolgalat, haziorvosok

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

rovid: 64 éven feliiliek helyzete 2017.12.31.

kozép: novekedjen az egyediil €16 idéskorti nyugdijasok bevondsa a
telepiilési ellatorendszerbe 2022.12.31.

hosszu: a résztvevok igényeinek megfeleld szolgaltatd rendszer kiépitése,
bdvitése, novelve az ellatasban részesiilok aranyat.

2025.12.31.
Eredményességi . ko tt e, . .
o rovid: az ellatast igényldk és igénybevevok szama
mutatok és annak . s 1 1x iax , . , 1 s
L, kozép: az egyediil €16 idéskoru nyugdijasok bevondsa a telepiilési
dokumentaltsaga, (s i .
, ellatérendszerbe, novekedés
forrasa , .. s . L .
L hosszu: a kiindulo értéken szereplé mutatd novekedése
(rovid, kozép és
hosszatavon), , , . . ,
i ) folyamatos kontroll, kapcsolattartas a haziorvosi szolgélattal
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok

¢és csOkkentésik
eszkozel

kapcsolattartdas a csaladdal, csaladsegités, az ellatd rendszer kozotti
kapcsolattartas (orvos, szocialis szolg.)

Sziikséges
erOforrasok

Onkormanyzat koltségvetése, civil szervezetek bevonasa
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Intézkedés cime:

VII. Akadalymentesités

flfilit;lfltull)goéizge?(kel) Akadalymentesités nem megoldott

Célok -

Altalanos Intézmények, kozteriiletek, jardak, akadalymentesek legyenek
megfogalmazas  ¢€s | R: az akadalymentes intézmények, kozteriiletek, jardak szama novekszik
rovid-, kozép- és|K: az akadalymentes intézmények, kozteriiletek, jardak szama ndvekszik
hosszutava H: az akadalymentes intézmények, koztertiletek, jardak szama novekszik
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek - Nyilvanossag motivalasa, 6sztonzése palyaza

(a beavatkozas y & y palyazasra

tartalma) pontokba
szedve

- Lehetdség szerint minél tobb kozteriilet, kdzépiilet és nem
kozépiilet akaddlymentesitése iddsek és fogyatékkal él0k szamara

Résztvevok és

Résztvevok: fogyatékkal €16k, idosek

felelds Felelés: Katymar Kozség Onkorményzata
Partnerek Katymar Kézségi Onkorményzat és valamennyi intézménye, vallalkozok
Hatarido(k)

pontokba szedve

Pélyazati kiirasok fliggvényében

Eredményességi
tatok & k . L. , . . rrex
rutato 8 anna Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvalositasa
dokumentaltsaga, o . .
forrasa Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése
. . . | Forrasa: onkormanyzat
(rovid, kozép ¢és s s . . C
.o Fenntarthatdsaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatésagi szempontok
hosszttavon), .
. alapjan
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: nem keriil kiirasra megfeleld palyazat vagy nem nyer a benyujtott
és csokkentésiik | palyazat
eszkozei Kockazat csokkentésének eszkozei: megfeleld palyazatok benyujtasa
Sziikséges e ,
eréforrasok Pénziigyi és human
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetele Az
- Az ., .
, mzés A . s , | intézkedés
Inté . Vst A intézkedé o Az
Az kovetkezte célkitiizés Az megvalositas | . .
zke | . . . fons Az o . .. . s . intézkedés
, | intézkedés | téseiben | . . osszhangj . L, , Az intézkedés . ahoz PR
dés . . intézkedéssel . Az intézkedés | . . , ... | eredmen wr eredmeényei
cime, feltart L ey a egyéb intézkedés | megvalositas . sziitkseéges
sors . . elérni kivant .. tartalma . . yessegét " . nek
.| megnevezés | esélyegyenl , strateégiai felelose anak Py eréforrasok
zam paat cél L oe1. méro . fenntarthat
e 0ségi dokumen hatarideje | . ..., (human, oz
a , indikator L . Osaga
probléma tumokkal pénziigyi,
, (ok) o
megnevezé technikai)
se
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
Tartos Altalanos cél: Foglalkoztatds | Vallalkozok, |2025. érintettek | human a
munkanélkii  Magas csdkkenjen a tAmogatasa munkaltatok, szama er6forras, megvalositas
liség munkanelk | yunkanélkiili Munkavallalok | munkavallalo palyazatok, i idészak
csokkaentese tiliség ek szama motivalasa, E.‘Munkaﬁgyj kéﬁzfiek,'k ?tzlini
, | Alacsony | ijet , taiekoztata Ozpont vallalkozok, olyamatos
mélyszegén iskolazottsa ! 'eze flra}zya FaJ © lolia asa, K Foglalkoztata munkaadok kontroll
ységben m%n rovid, og'a oztato si Osztaly
é16k g mind kozép motivalasa,
korében | Alacsony | &g Osztonzése
atlagjovede | hogszitavon Munkahelyek
lmek Néjenek  az teremtése
Tajekozatla | gtlagjsvedelm
nsag a ek, minél
tobben
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munka

tudjanak  az

vilagdban | els6dleges

T5bbgenera munkaerdpiac

cios on

, elhelyezkedni

munkanélk a  konnyebb

aliseg megélhetés

FElvandorlas | érdekében

, hosszabb

tava

ingazas

munkavalla

las céljabol,

rossz

népességme

gtarto

képesség
Hatranyos | A hatranyos @ €rintettek A valtoztatas | Szocialis 2025 érintettek | szocialis a
helyzet helyzet felmérése. sziikségességén |téren dolgozd szama humaneréforr | megvalositas
generacioko | generdciok |az 4torokités, ek munkatérsak as, pénzbeli i ’ 'id('iszak
n keresztiili | on keresztiil | .. felismertetése, eréforras utani
atoroklodésé | oroklédik , felzarkoztatasi folyamatos
nek problerrrlat programokban kontroll
csokkentése tudatositasa vald részvétel,

az atorokités
megsziintetés
e 2025

kitorési
lehetdségek
megismertetése,
az oktatas
fontossagéanak
megismertetése

113




3 Egészségi |a a  probléma érintettek, 2025 érintettek | huméneréforr |a
allapot szegénység | felismeréséne Az egészség, egészségligyl szdma as, megfeleld | megvaldsitas
javitasa b61’ ’ k tudatositasa mint érték szolgéltaté‘s’ok szintl o i ’ .idc'iszak
ad(’)doa’n.az megoldasi tudatositésa, , §zoc1alls egyuttm’ukode. utani
egészségi lehetdségek o mu’nka’solg sek, pénzbeli | folyamatos
allapot ) - cgeszseges egészségligyb forrasok kontroll
jellemzdéen ismertetese. ¢letméd iranti e dolgozok,
rosszabb, hosszu: igény felkeltése, | rossz
mint a jobb | egészségi sziiréprogramok | egészségligyi
kériilménye | allapot népszeriisitése, | allapotban
1é(16k kozott Ji?l‘élt;aesa’ egészs’égtudatos levok
korében romlasanak sag elérése
megallitasa:
II. A gyermekek esélyegyenlosége
Veszélyeztet Fogalomtiszta Gyermekjoléti | Erintettek 2025 erintettek | humanerdforr | megvaldsitas
4 |ettség z4s, helyzet Szolgalat, Csaladsegitd szama 4s, megfelelé |i  iddszak
megsziintete felmérése Onismereti Orak | gg szintl utani
se A szervezeése, Gyermekjolét egylittmiikode | folyamatos
A csaladi veszélyeztetet szabadidos i Szolgalat sek,, pénzbeli | kontrol
problémak ¢ ayermekek program’ok forrasok
altal o) szervezése, a
indikaly | manak gyermekek
) redukalasa A tarsadalmi életre
veszélyezte veszélyeztetet vald nevelése,
tettség tek szamanak konfliktuskezel
minimumra 6 ‘tréningel‘g
‘o csaladi  krizis
szoritasa .
megoldo
programok
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III. A nok esélyegyenlosége

5

Munkahelyte
remté
projektek a
hatranyos
helyzett
célcsoportok
szamara,
kilénos
tekintettel a
nbékre

magas a
munkanélktu
liek szama, a
ndék és
idGsek
korében
féleg

A
munkanélkilie
k  szamanak
csokkentése,
munkahelytere
mtés a
célcsoportra
specializalva
Helyzetfelmér
és, adatok
pontositasa, .
Foglalkoztatas
i program
megvaldsitasa.
Hatranyos
helyzett
csaladok
életkorilmény
einek javulasa,
munkanélkulie
k  szamanak
csOkkentése
féként a ndék
és id&sek
korében,
clhelyezkedése
az elsédleges
munkaerépiac
on.

Felmérés,
motivalas,
relevans
szakképesités
adisa, nékre
és/vagy idGsekre
specializalt
munkakorok
alkotdsa,
munkahelyterem
tés

Onkormanyza
t,
Foglalkoztatas
1 Osztaly,
vallalkozok,
munkaadok és
munkavallalok

2025

érintettek
szama
képzésben
részesiilo
k szama
foglalkozt
atottak
szama

humaneréforr
as, megfeleld
szint{
egylittmikodé
sek, pénzbeli
forrasok,
eszkozok

megvalositas
i 1d6észak
utani
folyamatos
kontrol
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IV. Az idések esélyegyenlosége

6

1dGsek
ellatasanak
nehézségei

A
lakossagbol
a nok 30%-
a, a férfiak
23%-a 60
¢év feletti, a
nyugdijaso
k
jovedelme
alacsony,
sok az
egyediil €16
ember

rovid: Az
iddsek ellatasi
helyzetének
feltarasa, a
személyes
gondoskodast
nyujto
szocialis
ellatas
gyakorlata a
telepiilésen.
Az iddsek
tarsadalmi
fogyasztasi
statuszcsoport
jainak
felmérése: a
kultara-
lakas-
fogyasztas
helyzete
alapjan.

A téarsadalom
oregedését,
vagyis az
1d6sebb
korcsoportok

Tamogato
szolgaltatas,
falu-
tanyagondnok
szolgélat,
nappali
bdvitése

ellatas

érintett
célcsoport
szocialis
szakemberek

2025

érintettek
szama

human
eroforras,
palyazatok,
pénz
eszk6zok

és

a
megvaldsitas
i iddészak
utani
folyamatos
kontroll
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relativ
sulyanak
novekedését
befolyasolo
tényezok
feltarasa
kozép: a
telepiilésen
¢l6k bevonasa
az idéskoruak
ellato
rendszerébe:
id6ések klubja
programjai,
hazi
jelzdérendszer
es
segitségnyujta
S, szocialis
étkeztetési
programok,
tamogatd
szolgalat
biztositasa
hosszu: az
1d6skortiak
érintettsége
novekedjen a
szolgéltatasok
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biztositasa
soran

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

7

Akadéalymen
tesités

Akadélyme
ntesités
nem
megoldott

Intézmények,
kozteriiletek,
jardak,
akadalymente
sek legyenek
Az
akadalymente
S
intézmények,
kozteriiletek,
jarddk szdma
novekszik

A
akadalymente
S
intézmények,
kozteriiletek,
jardak szama
novekszik
Az
akadalymente
S
intézmények,
kozteriiletek,
jardak szama
novekszik

Nyilvénossag
motivalasa,
0sztonzese
palyazésra
Lehetdség
szerint ~ minél
tobb kozterilet,
kozépiilet  és
nem kozépiilet
akadalymentesi
tése idosek és
fogyatékkal
¢16k szdmara

Résztvevok:
fogyatékkal
€10k, 1dések
Felelds:
Katymar
Kozségi
Onkormanyza
t, Palyazok

2025

Akadaly
mentesitet
t teriilet,
éptilet

Anyagi forras

Karbantartas
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A B C D E F G H I J
Az {&Z . .
Inté | Az A célkitiizés intézke intézkedés |
s, o . A o s .| megvalosita | Az intézkedés
zke | intézke P L. osszhangja dés Az intézkedés . P
dés | deés A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben egyéb Az megval | eredményessé sahoz eredményeine
. feltart esélyegyenléségi probléma Az intézkedéssel elérni kivant cél S Az intézkedés tartalma intézkedé |, ;> e sziikséges k
sors | cime, . stratégiai P ositasan | get méro . . .
. megnevezése s felelose P erdforrasok | fenntarthatos
z4 | megnev dokumentu ak indikator(ok) (humin. dga
ma | ezése mokKkal hatarid P
ci pénsiieyi
technikai)
I.2. Szegregalt élethelyzetek és életkoriilmények felszamolasa
Szegreg | Célcsoport tajékozatlansaga, F Célesoport megfeleld tajékoztatasa + Emberi I.Célcsoporttagok és kozosség felkészitése + Palyazé | 2023 - Bevont - Szakmai - A
alt érzékenység és érzékenyités hianya - Szolgaltatasok elérhetségének Er6forras beavatkozasra és dec 31. személyek megvalosit megvalositas
élethely | Szolgaltatasok ,.elszortsaga”, javitasa Fejlesztési Folyamatos szocialis munkas konzorci szama ok i id6szak
zetek és | célcsoport szamara nehéz F Egyéni, csaladi, kozosségi fejlesztési Operativ Kolcsonds bizalomépités, kapcsolatteremtés umi - Képzésen - Menedzsm alatti és utani
életkor elérhetdsége. tervek készitése, végrehajtasa Program Helyi szerepl6k bevonasara, aktivizalasa valamint részt vettek ent folyamatos
ilmény [ Kiilonféle, egyéni, célcsoport nem - Szakemberhiany megoldasa r Széchenyi Kolcsonos tamogato egytittmitkodés 1étrehozasa a egylittm{ szama - Eurépai kontroll
ek minden tagjara relevans, egyénfiiggd | Utogondozas, utankovetés 2020 telepiilési intézményhaldzattal, a telepiilésen mikods | kodo - Képzettséget Uniods
felszam | problémakkal valo szembesiilés - Lakossag és human szolgaltatasok + Katymar gazdalkodo és civil szervezetekkel, egyhazakkal, partnerei szerzettek forrasok
olasa - Egyéni foglalkozast igényld kozti kapcsolat, kommunikacio, telepiilés nemzetiségi dnkormanyzatokkal, teriiletileg illetékes  Helyi szama
problémak egylittmiikodés erdsitése Helyi és relevans segit6 és tamogato6 szolgaltatokkal (pl. Oktatasi - Egyiittmiiko
- Szakember segitségének hianya  Tanulok kompetenciai fejlesztése Esélyegyen | egészségiigyi és oktatasi intézmények, intézmén dések szama
- Szakember helyi (telepiilésen beliil) - Oktatasi-nevelési intézményekkel vald | 16ségi foglalkoztatok). yek
hianya hatékonyabb egylittmiikodés Programja A célcesoport, az integralt kornyezetben valo + Helyi
- Szakemberhiany - Intézményen kiviili fejlesztés életvitelszeril tartozkodasra vald felkésziiltségének Csalad és
- Célcsoport-tagok utdgondozasanak, - Oktatasi intézmények és sziilok kozti felkészitése Gyermek
utankdvetésének hianya kapcsolat erdsitése Az integralt kornyezetben élok befogadasi joléti
- Helyi human szolgaltatasok - Iskolai lemorzsolodas meggatlasa hajlanddésaganak novelése Szolgalat
elérhet6ségének hianyossagai, - Kora gyerekkori fejlesztés fokozasa Hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése az adott  + Helyi
gyengeségei - Kozosségi kohézio eldsegitésének teleptilésen, telepiilésrészen, telepen élokkel szemben | Civil
- Helyi szolgaltatasok hianyossagai, - Egészségiigyi szolgaltatasok ,helybe II. Szolgaltatd pont miikodtetése partnerek

gyengeségei

Kozosségre, csaladra és/vagy egyénre
sz616 fejlesztési tervek hianya

Helyi human szolgaltatasi kapacitasok
fejlesztése és a szolgaltatok
egylittmiikodésének gyengeségei,
hianyossagai

Oktatasi-nevelési intézményekkel valo
egylittmiikodés gyengeségei,
hianyossagai

Tanulok kompetenciai fejlesztést
igényelnek

Intézményen kiviili fejlesztésre kevés
lehet6ség van

Iskolan kiviili tamogatasokra kevés
lehet6ség van

hozasa”, mobil egészségiigyi
sziirGvizsgalatok szervezése
Egészségtudatos, egészséges
életmodra valo nevelés, szemlélet
terjesztése

Megfeleld étkezési szokasok
népszeriisitése
Szenvedélybetegségek, dohanyzas,
alkohol és drogfogyasztas
veszélyességeirdl szolo és eldadasok,
prevencios programok
Foglalkoztatottsag novelése

Ezéltal is atlagjovedelmek novelése
Egész életen at tart6 tanulas
népszeriisitése

Képzések

A célcsoport szamara szolgaltato pont létrehozasa
annak érdekében, hogy a telepiilésen ¢él6k (kiilonos
tekintettel a szegregatumban ¢16k) a
szolgélttadsokhoz konnyebben hozzajussanak.

III. Intézkedés esetén a célcsoport bevonasanak
elokeészitése, egyéni fejlesztési tervek készitése

A célcsoport tagjaival kapcsolatban egyéni fejlesztési
terv készitése.

Gyerekek fejlodését akadalyozo csaladi problémakbol
adodo problémak kezelésére, oldasara csaladi
fejlesztési terv készitése szocialis munkas altal,
rendszerszemléletben gondolkodva a csalad egészét
segitve, gondozva az egyén minél hatékonyabb
integralodasat.

IV. Jelenléten alapuld folyamatos szocialis munka
biztositasa
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Oktatasi intézmények és sziilok kozti
kapcsolat esetenként erdsitést igényel
Iskolai lemorzsolodas esélye

Kora gyerekkori fejlesztés
sziikségessége

Ko6z6sségi kohézid elésegitésének
igénye

Egészségiigyi szolgaltatasok hianya
helyben

Egészségtudatos, egészséges életmod
hianya

Nem megfeleld étkezési szokasok
Szenvedélybetegek nagy szama és
aranya, dohanyzas, alkohol és
drogfogyasztas veszélyei

Magas munkanélkiiliségi adatok
Kevés munkalehetdség

Alacsony atlagjovedelmek

Alacsony iskolazottsag
Téjékozatlansag a munka vilagaban
Tobbgeneracios munkanélkiiliség
Elvandorlas, hosszabb tavi ingazas
munkavallalas céljabdl, a telepiilés
rossz népességmegtartd képessége
Magas munkanélkiiliségi adatok
Kevés munkalehetdség

Alacsony atlagjovedelmek

Alacsony iskolazottsag
Téjékozatlansag a munka vildgaban
Hatralékok felhalmozodasa a
lakossagi adossagallomany folytonos
ujratermelddése

Tobbgeneracios munkanélkiiliség
Elvandorlas, hosszabb tavi ingazas
munkavallalas céljabol, a telepiilés
rossz népességmegtartd képessége
Allaskeres6k és munkaltatok kozti
kommunikacio, tajékozodas hidnya
Lakhatasi problémak

Téjékoztatas a munka vilagarol
Hatralékok felhalmozdodasa
csokkentését és lakossagi
adossagallomany ujratermelddésének
megakadalyozasara iranyul6 tréningek
Tobbgeneracios munkanélkiiliség
megakadalyozasa képzések, tréningek
altal

Elvandorlas, hosszabb tavi ingazas
aranyanak csokkentése
Munkalehetéségek és munkaerd
,,08szehozasa”, egymashoz
koordinalasa

Magasabb jovedelmet biztositd
képzettségek adasa

iskolazottsag elésegitése, képzések
Tobbgeneracios munkanélkiiliség
megaszakitasa, atérokloédés
megakadalyozasa

Allaskeresdk és munkaltatok kozti
kommunikacio elésegitése

Lakhatasi problémak megoldasa

Jelenlét tipusu szocialis munka, amely biztositja a
célcsoport felkészitését a projekt tervezésére, illetve
bevonasat a megvalositasba helyi diagnozis alapjan.
Utogondozas, utankdvetés az egyéni fejlesztési terv
lezarasat kovetden.

V. A helyi human szolgaltatasok elérhetéségének
fejlesztése, koordinaciojuk javitasa a kovetkezd
tevékenységekkel:

A telepiilés egészét célzo bizalomépitd, erdsitd
tevékenységek.

Létez6 kozszolgaltatasokhoz, nkormanyzati
ellatasokhoz vald hozzaférés biztositasanak
szervezése a célcsoport szamara; sziikség esetén az
ezekben a szolgaltatasokban dolgozok felkészitése.

A helyi ellatorendszerrel valo egytittmiikodés
kialakitasa, kiilonOs tekintettel az egészségligyi,
szocialis és gyermekjoléti alapellatasra és
szakellatasokra.

A Kozosségi Beavatkozasi Terv feliilvizsgalata,
sziikség szerinti modositasa.

A telepiilésen/célteriileten élok bevonasa konkrét
munkafolyamatokba.

Konfliktuskezelés, mediacio.

A munkafolyamatokhoz a megfeleld szaktudast
szakember hattér/koordinacio biztositasa.

A kornyez6 foglalkoztatasi lehet6ségek (betanitott
munkak, munkahelyek, kozlekedés, szolgaltatasok,
képzések stb.) felderitése, egyiittmitkodések
kialakitasa.

VI. A Koz6sségi Beavatkozasi Terv és egyéni
fejlesztési tervek megvalositasa - Szocialis, k6zosség-
fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségiigyi és
munkaer6- piaci szolgaltatasok.

A Koz6sségi Beavatkozasi Terv és egyéni fejlesztési
tervek megvalositasa a hosszabb tavi eredmények
feltételeinek megteremtését szolgalja az elkészitett
egyéni fejlesztési tervek és a Kozosségi Beavatkozasi
Terv alapjan.

Elkiiloniilo, de a kolesonhatasokra figyelé modon
tervezett szocialis, gyermekjoléti, kozosség-
fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségligyi €s
munkaerd-piaci szolgaltatasok nytjtasa

VII Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése
és a szolgaltatok egyiittmiikodésének megerdsitése

A konzorciumi partnerek, egyiittmiikod6 partnerek és
egyéb helyi szereplok bevonasaval (pl. iskola, tanoda,
egyhaz, csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatd)
rendszeres id6k6zonként workshopok megtartasa.
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VIIL Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolan
kiviili fejlesztés és oktatas

18 év alatti lakossag esetében a helyi intézményekkel
egylittmiikodve minél tobb gyermek esetében az
ovodai nevelés feltételeinek megteremtésének
tamogatasa, valamint az iskolan, illetve nevelési
intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatas, fejlesztés,
oktatas megszervezése, a tovabbtanulasi palyak
segitése.

Célteriileten €106 tanulok felzarkoztatasa, képesség- és
kompetenciafejlesztése

Sziil6i szerep erdsitését célzo tréningek,
foglalkozasok és kozosségi tevékenységek
Iskolaskorti gyermekek iskolai elémenetelének
iskolan kiviili tamogatasa, tehetségfejlesztése,
kiemelten a mar miik6do szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés elésegitésével.

Az iskolai lemorzsolodas megelézése érdekében a
bevont személyek és csaladok és az oktatasi
intézmények kozotti egytittmiikodés megerdsitése, az
iskolai felzarkozast tdmogato szolgaltatasok
biztositasa.

Drogprevencios és tovabbi felvilagosito és
megeldzési programok.

Fejlesztd, fesziiltség feldolgozd, pozitiv mintakat
kozvetitd jatékos és sport-szabadidés programok.
Koragyerekkori fejlesztések elérését tamogato
programok.

Az dvodai, iskolai nevelésben valo eredményes
részvétel eldmozditasa az 6voda, iskola és a csalad
kozotti koordinaciot biztosito asszisztens (az adott
telepiilésen / teriileten / telepiilésrészen /
szegregatumban €16 segité személy) alkalmazasaval.
IX. Egészségiigyi szolgaltatasok elérésének javitasa
Egészségiigyi sziirések megszervezése, a
célcsoporttagok szamara az egészségligyi alap és
szakellatas keretében igénybe vehetd
szlirvizsgalatok elérésének lehetévé tétele.
Egészségfejleszto, felvilagosito programok, egyéni
tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését szolgald
tajékoztatas, informacio-nyujtas.

Etkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok
formalésa.

A csaladi életre felkészit programok megvaldsitasa.
Dohanyzas leszokast, alkohol és drog problémak
megoldasat segitd programok megvaldsitasa.

X. Felnéttoktatas, felnbttképzés, szakképzés

Cél a bevonand¢ aktiv kort (1654 éves) lakossag
esetében a hidnyzo altaldnos iskolai végzettség,
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valamint - a helyi és a térségi foglalkoztatasi
lehetéségekhez illeszkedden - minél tobb személy
esetében OKJ-szintli végzettség megszerzése.

Helyi és térségi munkaerd-piaci igényeknek és a
célesoporttagok igényeinek, képességeinek
megfelelden képzések tervezése, megvaldsitasa akar
potencialis munkaltato igényének figyelembe
vételével.

Képzés-szervezdi feladatok ellatasa.

Képesség-, készség- és kompetenciafejlesztd
programok (pl. munkavallalast gatlo egyéni
problémak kikiiszobolése, képzésben valo részvétel
segitése), az érintettek felkészitése a munkavallalasra,
képzés, munkaszocializacios tevékenységek az egyéni
fejlesztési terv alapjan.

Az informatikai és nyelvi készségek fejlesztését
biztositd programok.

A potencialis foglalkoztatok érzékenyitése.

A potencialis foglalkoztatok képzési igényeinek
felmérése (a foglalkoztatas id6beli kereteivel
Osszehangolt formaban).

Képzésben valo részvétel eldsegitése:

L motivacio6 erdsitése,

L alap- és kulcskompetenciak fejlesztése,

L kozismereti és kommunikacios felzarkoztatas.
Megélhetési tamogatas nyujtasa a képzés teljes
id6tartamara (2003. évi CXXXV. torvény az egyenld
banasmodrol és az egyenldség elémozditasarol).
Utoégondozas: a képzésekben részt vevok
foglalkoztatasba, elsédleges munkaerd- piacra
keriilésének elGsegitése.

Képzésben valo bennmaradast segité szolgaltatasok
szervezése/biztositasa, beleértve képzésekre valo
eljutés biztositasa, megszervezése.

A képzéshez sziikséges nagy- €s kis értékii eszkdzok
beszerzése.

Munkagyakorlat megszerzésének tamogatasa. XI.
Foglalkoztatas elésegitése

Az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi
foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa, egyiittmiikodés
kialakitdsa munkaltatokkal.

A foglalkoztatasi lehet6ségeknek megfelelé mobilitas
biztositasa (pl.: a munkahelyre jutas timogatasa a
munkakiprobalds idétartama alatt).

A leendé munkaltatok felkészitése a képzésbol
kilépdk (el)fogadasara, munkahelyi beilleszkedésének
tamogatasara.

tréning biztositdsa.
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Munkahelymegtartast segité tevékenységek
(kapcsolattartas munkaltatokkal, medialas).

A programba bevont személyek foglalkoztatdsanak
tamogatasa a teriiletileg illetékes kormanyhivatal
foglalkoztatasi féosztalyanak bevonasaval.

Az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utégondozasa,

munkahelyi beilleszkedésiik segitése.

Ingazoknak kozosségi szallaslehetdségek felkutatasa
és az ingazas megszervezésének eldsegitése.

Annak eldsegitése, hogy a program célcsoportja részt
vehessen egyéb forrasbol finanszirozott
telepiilésiizemeltetési, -feltjitasi, valamint lakhatési
koriilményeket javitd programokban.

Onall6 lakhatasi feltételek segitését célzod
tamogatasokhoz val6 hozzaférési lehet6ség
igénybevételére vald képesség javitasa

Az
LA intézk Az intézkedés
A célkitiizés . PP o .
. Az . . . edés s, , | megvalositasiho | Az intézkedés
Intéz |, . . | A helyzetelemzés osszhangja Az intézkedés P PR
.| intézkedé oo s ‘ . .o, .| megv i . | z sziikséges eredményeine
kedés . kovetkeztetéseiben feltart s . P < egyéb s . Az intézkedés >, | eredményessé - .
s cime, . PED . Az intézkedéssel elérni kivant cél L .. Az intézkedés tartalma o alosit R eroforrasok k
SOrsz esélyegyenldségi probléma stratégiai feleldse P gét méro . .
. megnevez . asana | > . (humaén, fenntarthatés
ama . megnevezése dokumentu indikator(ok) P .
ése mokkal k pénziigyi, aga
hatari technikai)
deje
I.3. Szegregalt élethelyzetek és életkoriilmények felszamolasa, lakhatasi koriilmények javitasa
F Larkh'e'it'z.is1rproblemak - Lakhatasi problémak, hatranyos helyzet En,l,berl, L Onlls lakhatdsi feltételek segitését célzs | Palyazo.es | 2022. Ir}.tegralt - Szakma} N _A -
F Nélkiilozés generaciorol generaciora valo Erdforras . . . S konzorciumi | dec koéryezetben megvaldsitok meovaldsitasi
o s R 12 {40k L . . . . tamogatasokhoz val6 hozzaférési . : , megv >
+ Hatranyos helyzet generaciorol oroklédésének, nélkiilozés felszamolasa, | Fejlesztési lchetdsé valamint 31. létrehozott - Menedzsment id6szak alatti
generaciora valo oroklodését megoldasa Operativ . CI L 1 - egylittmiikod vagy felgjitott |- Eurdpai Unids és utani
o ol . . - s o + Tarsadalmi integraciot szolgald lakhatasi A . .
+ Hatranyos helyzetben 1évok illetve |- Tarsadalmi-gazdasagi problémak teriileti | Program . - -, ARy A 6 partnerei szocialis forrasok folyamatos
o 3 (1r A Ry ; . célu beruhazasok igénybevételére vald . , , Y
maguk a hatranyos helyzetii koncentralodasanak mérséklése, t Széchenyi Képessée iavitdsa - Helyi bérlakasok kontroll
telepiilések onerdbdl a szegregaciot | megoldasa 2020 pesseg javitasa S Oktatasi szama
. o L . LT s T . + Marginalizalt kozosségeknek a tobbségi NP
¢és a hatranyos helyzet generaciokon  Sulyos munkanélkiiliségi, szocidlis és | Katymar . P . intézmények Ezeket
i gl tm i s p R P , i tarsadalomba t6rténd fizikai és tarsadalmi . . o
torténd atoroklodését nem tudjak egészségiigyi problémak feloldasa teleptilés iy - Helyi Csalad igénybe
P e . a . integraciojat eldsegitd intézkedések . PO
meggatolni - Szolgaltatasokhoz valo hozzajutasi Helyi és vevok szama
. . - s > . s . + Elszigetelddést és a kirekesztodést, s
+ Tarsadalmi-gazdasagi problémak lehet6ségek javitasa Esélyegyen PR . P Gyermekjolét
-, o ) c kg e szegregaciot csokkentd lakhatasi . .
tertileti koncentralodasa (akar - Szegregatumokban ¢él6 hatranyos 16ségi beruhazasok i Szolgalat
- Sityos munkanélkdlscei, szocilis | novels humin srolgaliaivok (srocdts | [ Floigeclodest ésa krekesrodes, | Heli Ol
Y &l & szegregaciot csokkentd, szolgaltatisok partnerek

és egészségiigyi problémak,
szolgaltatasokhoz vald hozzajutasi
nehézségek.

+ Szegregatumokban ¢él6 hatranyos
helyzetii csoportok kitorésének

szolgaltatas, segitd-tamogato, ellatd
rendszer) fejlesztése

- Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
elosegitése

- A munkéhoz jutds esélyének novelése

hozzaférését segitd intézkedések
Lakasberuhazasnak a lakhatasi

kortilmények javitasa, felujitas, atalakitas,

bdovités, egybenyitas, bontas
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esélyeit novel6 human
szolgaltatasok (szocialis
szolgaltatas, segitd-tamogato, ellatd
rendszer) az atlagtol lényegesen
gyengébb mindségben allnak
rendelkezésre, és a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
korlatozott vagy teljesen hianyzik
A munkahoz jutas esélye bizonyos
telepiiléseken / telepiilésrészeken az
orszagos atlaghoz képest
alacsonyabb

Komfortfokozat- és az energiaellatashoz
valé hozzaférés javitasaval

Lépcsozetes mobilizaci6 a kozosség térbeli
Szocialis bérlakasok 1étrehozasara
Szocialis bérlakasok feltjitasara iranyulod
beruhazasok
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Megvalositas
A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikkodd nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk miikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
HEP-ban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii terveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara HEP Felelds Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalosuljanak.

Az intézmények vezetoi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak
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4. Elfogadas médija és ddtuma

Tervébe beépitettiik.

Az Gnkormainyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlsségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megyvitatta és 30/201 7.V.25.) szam hatérozataval elfogadta.

Katymar, 2021. december 14.

Pal Endre

polgarmester
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Katymér Kézségi Onkorményzat
Képviselo-testiilete
KAT/1605-6/2021.

Kivonat

Késziilt: Katymar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2021. december 21-én
megtartott iilésén késziilt jegyz6kionyvébol.
/Kihagyva a kihagyanddk./

30/2021. (XII. 21.) hatdrozat
Helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalata

Hatarozat

Katymar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendeletben
meghatdrozottak szerint feliilvizsgalt Katymar Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a melléklet
szerinti egységes szerkezetbe foglalt tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Pal Endre polgdarmester

P4l Endre sk. Vuity Jozsef sk.
polgarmester jegyzd
Pilcsuk Tamas sk. Csordas Marianna sk.

hitelesitd hitelesit




